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             АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА  ПОЛЫСАЕВО

Кемеровской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 17.11.2009 № 1227  
            г. Полысаево  
Об утверждении административного
регламента  по исполнению муници -

пальной услуги  «Проведение уведо -

мительной  регистрации  коллектив -

ных  договоров,  соглашений»
На основании постановления Правительства Российской Федерации от 11.11.2005 № 679 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг)», постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 10.04.2006 № 91 «Об административной реформе в Кемеровской области в 2006 - 2010 годах», постановления администрации города  от 19.10.2009  № 1096 «Об утверждении реестра муниципальных услуг города Полысаево»:

1. Утвердить прилагаемый административный регламент по исполнению муниципальной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений».

2. Начальнику отдела  экономики  и    промышленности   Н. Кохась обеспечить соблюдение административного регламента по исполнению муниципальной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений».

3. Опубликовать  постановление в городской      массовой      газете «Полысаево».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы города В. Куца.

Глава города







                 В. Зыков
Гудова

44887

тн

                                                                                             УТВЕРЖДЕН
                                                                              постановлением администрации

                                                                                         от 17.11.2009 № 1227

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

администрации города по исполнению муниципальной услуги

«Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений»
1. Общие положения:

1.1. настоящий административный регламент исполнения муниципальной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений» (далее - административный регламент) разработан в целях повышения качества работы при исполнении муниципальной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений» (далее - муниципальная услуга);
1.2. уведомительная регистрация коллективных договоров, соглашений осуществляется специалистом по промышленности, труду и занятости населения отдела экономики и промышленности администрации города в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
1.3. результатом исполнения настоящего административного регламента является включение в журнал регистрации записи, содержащей следующие сведения:

наименование предприятия (организации);

отраслевая принадлежность;

организационно-правовая форма и форма собственности;

численность работников;

дата заключения договора, № протокола;

дата поступления договора на уведомительную регистрацию;

стороны, подписавшие договор;

срок действия договора;

внесение дополнений, изменений;
1.4. сведения, указанные в пункте 1.3. настоящего административного регламента, представляются руководителями предприятий (организаций).

2. Исполнение муниципальной услуги:
2.1. получение муниципальной услуги, консультаций (справок) о предоставлении муниципальной услуги осуществляется по адресу: 652560, г. Полысаево, ул. Кремлевская, 6, кабинет № 28.

Телефон: 4-48-87.

Рабочие дни: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница.

Часы работы: 8.00 - 17.00. Обеденный перерыв - 12.00 - 13.00.

3. Прием документов для регистрации коллективного договора, соглашения:
3.1. коллективный договор, соглашение направляется работодателем, представителем работодателя на уведомительную регистрацию в отдел экономики и промышленности в течение семи дней со дня подписания;
3.2. работодателем, представителем работодателя для уведомительной регистрации коллективного договора, соглашения должны быть представлены следующие документы:

документ, подтверждающий личность получателя или представителя муниципальной услуги;

документ, подтверждающий полномочия работодателя;

сопроводительное письмо в 2 экземплярах в произвольной форме, с просьбой о проведении уведомительной регистрации коллективного договора, соглашения (изменений и дополнений к коллективному договору, соглашению) с указанием необходимых сведений о работодателе;

наименование предприятия (организации);

организационно-правовая форма и форма собственности;

ОКПО, ОКВЭД;

адрес работодателя;

численность работников;

Ф.И.О. руководителя;

Ф.И.О. руководителя представительного органа работников;

количество представленных экземпляров коллективного договора, соглашения, дата принятия, срок действия;

письмо-уведомление работодателя о продлении срока действия коллективного договора, соглашения с указанием срока в годах или даты окончания действия коллективного договора, соглашения;

коллективный договор, соглашение в количестве экземпляров по числу подписавших сторон и одного экземпляра для администрации города предоставляется в оригинале, на листах формата А-4;
3.3. коллективный договор, соглашение должны иметь титульный лист с необходимыми реквизитами (подписи сторон с расшифровкой, дата подписания, срок действия). Листы должны быть пронумерованы сквозной нумерацией, прошиты, скреплены печатью.

4. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги:
4.1. основаниями для отказа в приеме документов и уведомительной регистрации коллективного договора, соглашения являются:

непредставление документа, удостоверяющего личность получателя, представителя получателя муниципальной услуги;

непредставление документов, подтверждающих полномочия получателя, представителя получателя муниципальной услуги;

непредставление полного пакета документов;

ненадлежащее оформление представленных документов (отсутствие нумерации листов в коллективном договоре, соглашении и приложениях к ним, прошивания и скрепления печатью);

отсутствие обязательных реквизитов, таких как подписи сторон, дата подписания коллективного договора, соглашения, начало и окончание срока действия;

условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги:
5.1. общий контроль за предоставлением муниципальной услуги осуществляется начальником отдела экономики и промышленности администрации города.

6. Порядок обжалования:
6.1. обжалование действий (бездействия) и решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
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