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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПОЛЫСАЕВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЫСАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 30.07.2018 № 950
            г. Полысаево 
	Об утверждении Положения о целевой подготовке специалистов в клинической ординатуре 


В соответствии с частью 1 и 2 статьи 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении», администрация Полысаевского городского округа п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о целевой подготовке специалистов в клинической ординатуре, согласно приложению № 1.

2. Утвердить форму типового договора на подготовку специалиста в клинической ординатуре, согласно приложению № 2.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в городской газете «Полысаево».

4. Опубликовать настоящее постановление в городской газете "Полысаево" и разместить на официальном сайте администрации Полысаевского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Полысаевского городского округа по социальным вопросам Л.Г. Капичникову.

Глава Полысаевского

городского округа





                     В.П. Зыков

Волкова

43913
Д

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации

Полысаевского городского округа
от 30.07.2018 № 950

Положение

о целевой  подготовке специалистов в клинической

ординатуре
1. Настоящее Положение о целевой подготовке специалистов в клинической ординатуре (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 г. № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении».

2. Основной задачей целевой подготовки специалистов в клинической ординатуре является обеспечение ГАУЗ КО  «Полысаевская городская больница», расположенного на территории Полысаевского городского округа, квалифицированными специалистами, а также улучшение качества и доступности медицинской помощи для населения Полысаевского городского округа.

3. Целевая подготовка специалистов в клинической ординатуре осуществляется по направлению администрации Полысаевского городского округа в образовательные учреждения высшего профессионального образования, образовательные учреждения дополнительного профессионального образования, подведомственные Министерству здравоохранения Российской Федерации.

4. Направление выдается выпускникам государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, имеющим диплом государственного образца о высшем медицинском образовании по специальностям "Лечебное дело", "Педиатрия", "Медико-профилактическое дело", постоянно зарегистрированным в Кемеровской области, изъявившим желание работать в ГАУЗ КО  «Полысаевская городская больница». Направления выдаются только по тем специальностям, по которым есть потребность в ГАУЗ КО  «Полысаевская городская больница».

5. Договорные отношения с образовательными учреждениями высшего и дополнительного профессионального образования по целевой подготовке специалистов в клинической ординатуре устанавливаются на основании контрольных цифр приема на последипломное обучение.

6. Кандидат на обучение дневного отделения в клинической ординатуре подает на имя главы Полысаевского городского округа заявление с указанием специальности обучения. К заявлению прилагаются следующие документы:

копия диплома о высшем профессиональном медицинском образовании;

копия приложения к диплому;

копия паспорта;

копия военного билета (если есть);

заявка от руководителя ГАУЗ КО  «Полысаевская городская больница» на подготовку специалиста с последующим трудоустройством по полученной специальности;

медицинское заключение, подтверждающее отсутствие противопоказаний к обучению и последующей работе по специальности;

решение о зачислении кандидата на целевую подготовку в  клиническую ординатуру образовательной организации высшего профессионального образования;

фото 3 x 4 - 1 шт.;

листок по учету кадров.

7. Администрация Полысаевского городского круга в течение 15 рабочих дней рассматривает представленные документы и принимает решение о заключении договора или об отказе в заключении договора. 

Решение об отказе в заключении договора принимается:

в случае предоставления неполного пакета документов;

в случае отказа отработать в течение 5 лет по условиям договора.

При положительном решении о зачислении кандидата для обучения в целевую клиническую ординатуру между администрацией Полысаевского городского округа и специалистом заключается договор.

8. Лицам, направляемым на обучение в клиническую ординатуру в рамках целевой подготовки в ГАУЗ КО  «Полысаевская городская больница» за счёт средств муниципальной программы «Социальная поддержка населения Полысаевского городского округа», утверждённых в бюджете Полысаевского городского округа, оплачивается обучение в образовательном учреждении высшего и дополнительного профессионального образования, а также гарантируется трудоустройство в ГАУЗ КО  «Полысаевская городская больница».

9. После завершения обучения специалист обязан трудоустроиться на вакантную должность, соответствующую уровню и профилю полученного послевузовского профессионального образования в ГАУЗ КО  «Полысаевская городская больница» и отработать в течение 5 лет. Специалист, не исполнивший свои обязательства, обязан возместить в полном объеме средства, затраченные на обучение в бюджет Полысаевского городского округа, а также выплатить компенсацию в двукратном размере расходов, связанных с предоставлением ему мер социальной поддержки.

10. В случае неисполнения обязательств по трудоустройству специалиста, ГАУЗ КО «Полысаевская городская больница» выплачивает ему компенсацию в двукратном размере расходов, связанных с предоставлением ему мер социальной поддержки (ст.56 п.7 ФЗ от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации»)

Заместитель главы Полысаевского                                                                                                                                                                   

городского округа, руководитель 

аппарата администрации                                                                   Е.Г. Березина
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации

Полысаевского городского округа
от 30.07.2018 № 950

Типовой договор                                                    

о подготовке специалиста в клинической ординатуре

 (в ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный медицинский университет» МЗРФ,  НГИУВ – филиал ФГБ ОУ ДПО МЗРФ)
	г.
	Полысаево
	
	«____» ____________2018


Администрация Полысаевского городского округа

(наименование направляющей организации)
	(далее  - Администрация), в лице 
	главы Полысаевского городского округа

	                                                                                                                     (должность, ФИО руководителя)

	

	действующего на основании   Устава

	с одной стороны и  
	

	(ФИО)

	(далее - Гражданин)  с  другой  стороны, далее именуемые Сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.


I. Предмет договора.

В соответствии с настоящим договором Гражданин обязуется освоить образовательную программу по специальности

______________________________________________________________

(лечебное дело/педиатрия/стоматология/фармация)

реализуемую в ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный медицинский университет» МЗРФ/ НГИУВ – филиал ФГБ ОУ ДПО МЗРФ, успешно пройти государственную итоговую аттестацию по указанной образовательной программе и  заключить  трудовой  договор (контракт) с медицинским учреждением (далее Учреждение), указанным в подпункте "в" пункта 2.2 настоящего договора, а администрация обязуется оплатить гражданину обучение в ординатуре и организовать прохождение практики в соответствии с учебным планом. 

II. Права и обязанности сторон

2.1Администрация вправе:

а) запрашивать у Гражданина информацию о результатах прохождения им промежуточных аттестаций, в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся;

б) рекомендовать Гражданину тему выпускной квалификационной работы (при наличии).

2.2. Администрация обязана: 

а) предоставить Гражданину в период его обучения следующие меры социальной поддержки: 

______________________________________________________________;

(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты, оплата питания и (или) проезда и иные меры)

б) организовать прохождение Гражданином практики в соответствии с учебным планом;

в) обеспечить в соответствии с полученной квалификацией трудоустройство Гражданина в ГАУЗ КО «Полысаевская городская больница»;

г) уведомить Гражданина об изменении местонахождения, банковских реквизитов (при их наличии) или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений.

2.3 Гражданин вправе:

а) получать от Администрации меры социальной поддержки, предусмотренные подпунктом "а" пункта 2.2 настоящего договора;

б) в случае необходимости получать информацию о деятельности организации, в которой организовано прохождение практики в соответствии с учебным планом.

2.4 Гражданин обязан:

а) осваивать образовательную программу обучения в клинической ординатуре по специальности _____________________________________
(лечебное дело/педиатрия/стоматология/фармация)

б) представлять по требованию Администрации информацию о результатах прохождения промежуточных аттестаций, в соответствии с учебным планом, и выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся;

в) проходить практику в соответствии с учебным планом;

г) соблюдать нормативные акты организации, в которой организовано прохождение практики в соответствии с учебным планом;

д) заключить с Учреждением, указанным в подпункте "в" пункта 2.2 настоящего договора, трудовой договор (контракт) не позднее, чем через 3 месяца со дня получения соответствующего документа об образовании и о квалификации;

е) возместить Администрации в течение трех месяцев расходы, связанные с оплатой обучения, в случае неисполнения обязательств по трудоустройству, предусмотренных настоящим договором;

ж) уведомить Администрацию об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов (при их наличии) и иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений;

е) отработать 5 (пять) лет с момента заключения трудового договора (контракта) с Учреждением, указанным в подпункте "в" пункта 2.2 настоящего договора. 

III. Ответственность сторон

3.1 За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2 Основаниями для освобождения Гражданина от исполнения обязательств по трудоустройству являются:

а) наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству в ГАУЗ КО «Полысаевская городская больница» и подтвержденных заключениями уполномоченных органов;

б) признание в установленном порядке одного из родителей, супруга (супруги) инвалидом I или II группы, установление ребенку Гражданина категории "ребенок-инвалид", если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, супруги (супруга) или ребенка;

в) признание Гражданина в установленном порядке инвалидом I или II группы;

г) Гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту службы супруга (супруги).

IV. Срок действия договора, основания его досрочного прекращения

4.1 Настоящий договор вступает в силу с ______________ и действует до заключения трудового договора (контракта).

4.2 Основаниями для досрочного прекращения настоящего договора являются:

а) отказ организации, осуществляющей образовательную деятельность, в приеме гражданина на прохождение обучения;

б) отчисление гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, до окончания срока освоения образовательной программы;

в) наступление и (или) обнаружение обстоятельств (медицинские или иные показания), препятствующих трудоустройству Гражданина в ГАУЗ КО «Полысаевская городская больница»

V. Заключительные положения

5.1 Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются дополнительными соглашениями к нему.

5.2 Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
VI. Адреса и платежные реквизиты Сторон
Администрация:                                                             Гражданин:
	Почтовый адрес______________________

№ телефона ____________

№ факса ______________

Банковские реквизиты: ______________________________

________________________________________________

_________________________________________________
Подпись руководителя ___________

                                                                               (ФИО)

М.П. организации


	(ФИО)

Дата рождения______________ 

Проживает по адресу _____________

Паспорт: серия _____№_______выдан

________________________________
дата и место выдачи

Моб. тел._______________________

___________________________

личная подпись




Заместитель главы Полысаевского                                                                                                                                                                   

городского округа, руководитель 

аппарата администрации                                                                   Е.Г. Березина
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