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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПОЛЫСАЕВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЫСАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 18.04.2011 № 529 
            г. Полысаево
	О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево



 В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации от 28 декабря 2009 г. N 1273 «Об утверждении методических рекомендаций по системе материального стимулирования тренеров-преподавателей и специалистов образовательных учреждений, осуществляющих подготовку спортивного резерва при переходе на новую систему оплаты труда», приказом Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации от 17 Марта 2010 г. N 197 «О внесении изменений в Приказ Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации от 28.12.2009 N 1273» (вместе с "Методическими рекомендациями по установлению системы оплаты труда и материального стимулирования тренеров - преподавателей и специалистов образовательных учреждений, осуществляющих подготовку спортивного резерва, при переходе на новую систему оплаты труда»), постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области», постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 31.03.2011 № 128 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных учреждений Кемеровской области, подведомственных департаменту молодежной политики и спорта Кемеровской области»», постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных учреждений Кемеровской области», постановлением администрации Полысаевского городского округа «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений  города Полысаево» от 28.03.2011 № 375,  в целях повышения эффективности использования средств областного и местного бюджетов учреждениями, подведомственными управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево и улучшения качества предоставления образовательных услуг:


1. Ввести новую систему оплаты труда для работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево с соблюдением действующего трудового законодательства с 1 июня 2011 года. 


2. Утвердить:


2.1. прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево; 


2.2. примерное положение о стимулировании работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево; 


2.3. положение о распределении централизованного фонда муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево


3. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево, руководствуясь настоящим постановлением, разработать и утвердить:


3.1.положение об оплате  труда работников до 01.06.2011 года;


3.2. положение о стимулировании работников до 01.06.2011года


4. Признать утратившими силу с 1 июня 2011 года постановления  администрации г. Полысаево:

от 17.02.2009 № 142 «Об оплате труда сотрудников муниципального бюджетного учреждения «Городской молодежный центр»;

от 14.12.2009 № 1464 «Об оплате труда сотрудникам муниципального учреждения «Детский оздоровительно-спортивный центр «Дружба»;

от 11.01.2010 № 5 «О внесении дополнений в постановление администрации города от 17.02.2009 № 142 «Об оплате труда сотрудников муниципального бюджетного учреждения «Городской молодежный центр»;

от 08.07.2010 № 1006 «Об утверждении объемных показателей и порядка отнесения к группам по оплате труда руководителей и специалистов муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»;

от 08.07.2010 № 1007 «Об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»;

от 02.02.2011 № 88 «Об утверждении порядка оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городской молодежный центр»;

от 03.03.2011 № 268 «О внесении дополнений в постановление администрации Полысаевского городского округа от 02.02.2011 № 88 «Об утверждении порядка оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городской молодежный центр».

5. В 2011 году финансирование производить в пределах лимитов бюджетных ассигнований, утвержденных управлению молодежной политики, спорта и туризма на фонд оплаты труда.

6. Опубликовать  постановление в городской газете «Полысаево» без приложений. Постановление с приложениями разместить на официальном сайте города.

7. Постановление вступает в силу с 01.06.2011 года.


8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города по социальным вопросам В. И. Рогачева.

Глава города                                                                                                В.П. Зыков

Шерстобитова
26011

ас
Утверждено

постановлением администрации

Полысаевского городского округа
от 18.04.2011 № 529
Примерное положение 

об оплате труда работников, муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево

I. Общие положения


1.1. Настоящее примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево (далее - Положение) разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево, реализующих дополнительные образовательные программы в сфере образования,  физической культуры и спорта, а также учреждений, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, оздоровления и отдыха, находящихся в ведении управления молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево (далее – учреждения).


 1.2. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево, (далее – работники)  устанавливается с учетом:


1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;


2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;


3) государственных гарантий по оплате труда;


4) перечня видов выплат компенсационного характера;


5) перечня видов выплат стимулирующего характера;


6) положения об установлении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области, утвержденного постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 №551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области»;


7) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;


8) мнения представительного органа работников (при наличии);


1.3. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников, предусматриваемый главным распорядителем средств бюджета городского округа может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждениями муниципальных услуг.

1.4. Условия оплаты труда работников  учреждения (далее – условия оплаты труда) включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.


 1.5. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.  


1.6. Заработная плата  работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях  и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок  стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат)  не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.


1.7. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.           

         Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

II. Порядок формирования систем оплаты труда


2.1. Порядок определения расходов на оплату труда работников учреждения. Распределение и использование фонда оплаты труда работников учреждения:


2.1.1. Если финансирование учреждения осуществляется по смете, то размер фонда оплаты труда учреждения устанавливается в пределах утвержденных учреждению бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.


2.1.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения или объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания, предусмотренных главным распорядителем средств бюджета Полысаевского городского округа, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

2.1.3. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую и   стимулирующую части фонда оплаты труда работников учреждения и централизованный фонд для  установления стимулирующих выплат руководителю учреждения 


2.1.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной работы. 

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей с учетом  повышающих коэффициентов, и компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ). 

Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда, которым Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в  тяжёлых, вредных,  опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных) определяется  положением об оплате труда работников учреждения, согласованным в установленном порядке с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения (при наличии);

Перечень выплат компенсационного характера  приведен в приложении № 1 к  настоящему Положению.
Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине или в процентах. 


2.1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам учреждения в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников учреждения, оплату премий и выплату материальной помощи. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения об оплате труда работников учреждения или положения о стимулировании,  согласованных с выборным органом первичной профсоюзной организации (при наличии).

Примерное положение о стимулировании работников учреждения приведено в приложении  № 2 к настоящему Положению.
Средства на оплату труда, поступающие от прочей приносящей доход деятельности также направляются учреждением на стимулирующие выплаты.


2.1.6. Конкретные размеры базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются  учреждением самостоятельно и указываются в положении об оплате труда. 


2.1.7. Доля централизованного фонда составляет не более 3 процентов от фонда оплаты труда учреждения. 

Конкретный процент централизуемой доли определяется управлением молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево (далее: управление)  в зависимости от размера фонда оплаты труда, планируемой суммы на стимулирующие выплаты, с учетом результатов деятельности учреждений, объемов работ, их сложности и социальной значимости

Размер централизованного фонда определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТ оу х ц, где:

ФОТ ц - централизованный фонд;

ФОТ оу - фонд оплаты труда учреждения;

ц – централизуемая доля ФОТ.

За счет средств централизованного фонда устанавливаются стимулирующие выплаты руководителю учреждения.

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения за выполнение показателей стимулирования устанавливаются на основании правового акта управления, согласованного в установленном порядке с территориальным выборным профсоюзным органом (при наличии).
Примерное положение о распределении централизованного фонда учреждений приведено в приложении № 3 к настоящему Положению. 


2.1.8. Неиспользованные средства централизованного фонда учреждений (разница между плановой суммой централизованного фонда и суммой  стимулирующих выплат, причитающихся руководителю за достижение показателей стимулирования, исчисленных нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы) в установленном учреждением порядке направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда учреждения.


2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений.



2.2.1. Заработная плата работников учреждений включает в себя:

оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ);

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за работу на селе,  за специфику учреждения (структурного подразделения учреждения), за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание (учитывая специфику отрасли);

персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается. 

Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ЗП=(Ор) +((Ор)Х(К2+К3))+((Ор)Х(К4))+КВ+СВ, где     
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  оклад (должностной оклад),  ставка заработной платы 

повышенный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы


                  тарифная часть  ЗП

при этом,  


Ор = (ОХК1)ХКс, 

ЗП - заработная плата работника;

О - минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;


Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

Кс - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу на селе, Кс=1,25;

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы за специфику учреждения;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.

2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений в соответствии с положениями об оплате труда работников устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессионально-квалификационной группе (ПКГ) на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в соответствии с приложениями № 5-11 настоящего Положения.


Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждений по занимаемым ими должностям устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и проводимой аттестацией.


Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой должности устанавливаются работникам в соответствии со следующими профессионально-квалификационными группами: 

         - профессиональные квалификационные группы работников в учреждениях, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма (приложение № 5 к настоящему Положению); 

- профессиональные квалификационные группы работников в образовательных учреждениях, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма (приложение № 6 к настоящему Положению);
-  профессиональные квалификационные группы медицинских работников в учреждениях, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма  (приложение № 7 к настоящему Положению);
профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих в учреждениях, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма (приложение № 8 к настоящему Положению);
- профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих культуры в учреждениях, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма (приложение № 9 к настоящему Положению);
- профессиональные квалификационные группы профессий рабочих в учреждениях, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма (приложение № 10 к настоящему Положению).

Специалистам и служащим учреждений, работающим на селе, устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады (должностные оклады), ставки заработной платы  по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы специалистов и служащих, осуществляющих  аналогичные виды деятельности в городских условиях. В этом случае размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессиональной квалификационной группе (ПКГ) на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) по соответствующему квалификационному уровню ПКГ и на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу на селе, Кс=1,25.

2.2.3.Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы за специфику учреждения (специализацию) устанавливается тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам, включая старших, работающим в СДЮСШОР, ШВСМ-ЦСП, УОР по олимпийским видам спорта. Размер коэффициента за специфику учреждения составляет 0,15.
  

         
2.2.4. Повышающие  коэффициенты за наличие у работника  ученой степени или почетного звания, указанные в приложении № 4 к настоящему Положению, применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников.
Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, который учитывает наличие у работника ученой степени или почетного звания определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (Ор) на повышающий коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания (К3) и суммируется с его окладом (Ор).

          Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или звания образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении ему иных стимулирующих и компенсационных выплат.

В случае если у работника имеется несколько оснований для увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, то оклад увеличивается на сумму повышающих коэффициентов.   


2.2.4. Положением об оплате труда работников учреждения может быть также предусмотрено и установление персонального повышающего коэффициента.

Решение о введении  персональных повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате устанавливается в размере до 2.

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год). 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем в отношении конкретного работника персонально по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения (при наличии) в соответствии с положением. 

Размер выплаты  по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент. 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 


2.3. Особенности оплаты труда тренеров-преподавателей

2.3.1. Для определения размеров заработной платы тренеров - преподавателей руководители ежегодно на начало учебного, календарного года утверждают тарификационные списки согласно приложению №12 к настоящему Примерному положению.

Изменения размеров заработной платы в течение года оформляются приказом по муниципальному учреждению физической культуры и спорта и вносятся в тарификационный список.

Должностной оклад тренера – преподавателя, устанавливается в соответствии с приложением № 6 к настоящему Примерному положению.

Оплата труда тренеров-преподавателей осуществляется по нормативам оплаты труда за одного занимающегося (обучающегося) на этапах спортивной подготовки с учетом видов спорта, распределенных по группам в следующем порядке:


а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта,


б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта , получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);


в) к третьей группе видов спорта все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.
Исчисление заработной платы тренера – преподавателя, в том числе тренера-преподавателя, работающего по совместительству, производится из расчета должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов и нагрузки тренера-преподавателя, устанавливаемых ежегодно при утверждении тарификационных списков.

Нагрузка тренера-преподавателя определяется путем суммирования:

произведений (сумм произведений) размеров нормативов оплаты труда за одного занимающегося (обучающегося)  на этапах спортивной подготовки на численность занимающегося (обучающегося) в учреждении под руководством тренера-преподавателя на соответствующих этапах спортивной подготовки (спортивно-оздоровительной, начальной подготовки, учебно-тренировочный, спортивного совершенствования); 

и произведений (сумм произведений) размеров нормативов оплаты труда за подготовку спортсменов высокого класса на численность занимающегося (обучающегося) в учреждении под руководством тренера-преподавателя, показавших спортивный результат на соревнованиях различного уровня.
В случае если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда меньше установленного тренеру-преподавателю должностного оклада, к расчету заработной платы принимается должностной оклад, умноженный на рассчитанный норматив оплаты труда. Прочие повышающие коэффициенты, установленные тренеру-преподавателю, исчисляются от данного рассчитанного должностного оклада.

Установленная заработная плата выплачивается ежемесячно вне зависимости от числа рабочих дней в разные месяцы года и рассчитывается по следующей формуле:

ЗПтр=((Ор)+(Ор)Х(К2+К3))х Н)+((Ор)Х(К4))+КВ+СВ, где     


  оклад (должностной оклад), 

    ставка заработной платы 


 повышенный оклад (должностной оклад), 

      ставка заработной платы


                  тарифная часть  ЗП

               гарантированная часть ЗП

при этом,  

Ор = ОХК1;

ЗПтр - заработная плата тренера-преподавателя;

О - минимальный размер оклада по ПКГ, руб.;

Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы за специфику учреждения;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы;

Н - нагрузка тренера-преподавателя, проценты;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.


2.3.2. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса занимающегося (обучающегося) в учреждении, определяется согласно показателям, приведенным в таблице:
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер норматива оплаты труда за одного занимающегося (обучающегося) за подготовку спортсмена высокого класса, проценты

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	I 
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.:

1.1.Олимпийские игры

1.2. Чемпионаты Европы, мира
	1-6

1-3
	до 150


	до 115
	Х

	1.3.Чемпионат Европы, мира

1.4.Кубок мира (сумма этапов или финал)

1.5.Кубок Европы (сумма этапов или финал), чемпионат России

1.6.Кубок России (сумма этапов или финал)
	4-6

1-6

1-3

1-3
	до 100
	до 75
	Х

	1.7.Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира

1.8.Чемпионат России

1.9.Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи

1.10.Первенство Европы, мира

1.11.Кубок Европы (сумма этапов или финал)

1.12. Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	участие

4

1

1-6

4-6

1-3
	до 75
	до 60
	Х

	1.13. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи 

1.14.Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся

1.15. Всероссийская универсиада

1.16. Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы, молодежь)
	2-3

1-3

1-3

1-3
	до 50
	до 40
	Х

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта:

2.1.Олимпийские игры

2.2.Чемпионат Европы, мира
	1-6

1-3
	Х
	Х
	до 75

	2.3.Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:

Основной сборной 

Молодежной сборной

Юношеской сборной
	
	Х

Х

Х
	Х

Х

Х
	до 50

до 40

до 30


Примечания:

1. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса, устанавливается по наивысшему результату на основании выписки из протокола соревнований и действует со дня, когда спортсмен, обучающийся в учреждении, показал результат в течение двенадцати месяцев, а в пунктах 1.1, 1.2.,1.3., 1.7. таблицы до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня.


2. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренеру-преподавателю спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты труда соответственно увеличивается, устанавливается новое исчисление срока его действия.


3. Если по истечении срока действия, установленного размера норматива оплаты труда тренеру-преподавателю, спортсмен не показал указанного в таблице результата, размер норматива оплаты труда тренеру - преподавателю устанавливается в соответствии с этапом спортивной подготовки спортсмена.


4. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. 


2.3.3. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в ссответствии с образовательной программой.

При отсутствии в утвержденной образовательной программе нармативов по наполняемости учебных групп и максимальном объеме учебно-тренировочной нагрузки рекомендуется придерживаться параметров,  приведенных в таблице:

	Этапы спортивной подготовки
	Период обучения, (лет)   
	Минимальная наполняемость групп, чел.
	Максимальная

наполняемость групп, чел.
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы (час./неделю)

	1
	2
	3 
	4
	5

	Спортивно -оздоровительный
	Весь период
	15
	30
	До 6

	Начальной подготовки
	до года
	15
	30
	6

	
	свыше года
	12
	24
	9

	Учебно-тренировоч-ный
	Первый год
	10
	20
	12

	
	Второй год
	Устанав

ливается учрежде-нием
	20
	14

	
	Третий год
	
	16
	16

	
	Четвертый год
	
	16
	18

	
	Пятый год
	
	16
	20

	Совершенствования спортивного мастерства
	До года
	
	14
	24

	
	Свыше года
	
	12
	28


Примечания. 

1. Норматив оплаты труда тренеров – преподавателей, работающих преимущественно со спортивно-оздоровительными группами и группами начальной подготовки, рекомендуется повышать ежегодно на 0,5%

2. Недельный режим учебно - тренировочной работы является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Общегодовой объем учебно - тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно - тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процентов.


3. При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапе высшего спортивного мастерства - 8 чел.; спортивного совершенствования - 12 чел.; учебно - тренировочном - 16 чел. (для занимающихся свыше двух лет) и 20 чел. (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно - тренировочных занятиях.


2.3.4. Размер норматива оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку одного спортсмена, занимающегося (обучающегося) в учреждении, устанавливается с учетом режима учебно-тренировочной работы и определяется согласно показателям, приведенным в таблице:

	Этапы 

спортивной 

подготовки
	Период обучения (лет)
	Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося (обучающегося), процент

	
	
	Группа видов спорта

	
	
	I
	II
	III

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	2,2
	2,2
	2,2

	Начальной подготовки
	1 год обучения
	2,2 - 3
	2,2 - 3
	2,2 - 3

	
	Свыше одного года обучения
	3,6 -4
	3,6 - 4
	3,6 - 4

	Учебно-тренировочный
	до 2-х лет


	6

	5

	4


	
	свыше 2-х лет
	14
	10
	6

	Спортивного совершенствования
	до года


	20

	17

	17


	
	Свыше года
	30
	23
	20


Примечания.

1. Для проведения занятий в учебно-тренировочных группах, группах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства, кроме основного тренера-преподавателя рекомендуется при необходимости привлекать дополнительно тренеров-преподавателей по смежным видам спорта и других специалистов в пределах количества часов программы по видам спорта, приведенным в таблице:

	№ 

п.п.
	олимпийские виды спорта
	неолимпийские виды спорта

	1
	Гимнастика
	Акробатика

	2
	Гимнастика художественная
	Спортивные танцы

	3
	Фигурное катание
	Альпинизм

	4
	Прыжки в воду
	Полиатлон

	5
	Синхронное плавание
	Натурбан 

	6
	Фристайл
	Скалолазание

	7
	Горнолыжный
	

	8
	Биатлон
	

	9
	Легкая атлетика(многоборье, метания, прыжки с шестом)
	

	10
	Прыжки на лыжах
	

	11
	Велоспорт 
	

	12
	Современное пятиборье
	

	13
	Санный спорта
	

	14
	Конный спорт
	

	15
	Стрельба пулевая
	

	16
	Фехтование 
	

	17
	Стендовая стрельба
	

	18
	Бобслей
	

	19
	Прыжки на батуте
	

	20
	Триатлон 
	


Оплата труда, дополнительно привлеченных тренеров-преподавателей и других специалистов не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера.


2.3.5. В случае если у работника по сравнению с предыдущим учебным годом сохранился один и тот же объем определенного вида педагогической деятельности, а заработная плата работника этого вида деятельности (без учета премий и иных стимулирующих выплат) после введения новой системы стала меньше, то работнику сохраняется прежний размер заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) по данному виду деятельности.  


2.4. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

         2.4.1. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников  производится в случаях:


изменения группы по оплате труда учреждения;

увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

 
присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

 
присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;

присуждения ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией;

 
присуждения ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией;

при присвоении спортивного разряда, спортивного звания – со дня присвоения спортивного разряда, спортивного звания 


2.4.2. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности производится перерасчет заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права. 


2.5. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы  работников


2.5.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.


2.5.2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» в размере:

 18 часов в неделю - тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;

  24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;

30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, 


2.5.3. Педагогическим работникам, не предусмотренным в подпунктах 
2.5.1. и 2.5.2. настоящего Положения, выплачиваются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы при следующей продолжительности рабочего времени:

  
36 часов в неделю - педагогам-организаторам, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля,



2.5.4. Норма часов работы других работников, за которую производится выплата по установленным должностным окладам, не перечисленных в  пунктах 
2.5.1.- 2.5.2. настоящего Положения, в том числе руководителей учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, составляет  40-часов в неделю.
 
2.6. Порядок определения уровня образования


2.6.1. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем  образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).


2.6.2. Требования к уровню образования при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, педагога-психолога.


2.6.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

2.6.4. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности, так же как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, предусмотренный в зависимости от стажа педагогической работы и образования.


2.7. Порядок определения стажа педагогической работы


2.7.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

III. Виды выплат компенсационного характера


3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

процентные надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 


3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.


3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников. 


3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа,  требованиям безопасности.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса  Российской Федерации выплаты не производятся.
 
3.6. Согласно Постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС от 01.08.89  № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30% от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.


3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 ТК РФ,  производятся в следующих размерах:

 за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;

оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

оплата труда  за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) определяется в соответствии с отраслевыми нормами. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели; 

оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы.


3.8. С учетом условий труда и выполнением дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей руководителям, специалистам и служащим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные в приложении №  1 к настоящему  Положению.

IV. Виды выплат стимулирующего характера
4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие виды выплат:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные поощрительные и разовые выплаты.

Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с положениями об оплате труда работников учреждения, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. 


4.2. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с положением о стимулировании работников учреждения, согласованном  с выборным профсоюзным органом (при наличии) (Примерное положение о стимулировании работников учреждения приведено в приложении № 2 к настоящему Положению).


Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться, как в процентом отношении к окладам (должностным  окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.


На выплаты стимулирующего  характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов от фонда оплаты труда.


На выплаты стимулирующего характера дополнительно может направляться неиспользованная экономия фонда оплаты труда учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы) в установленном учреждением порядке 

 
Размеры выплат стимулирующего характера, порядок и условия их применения согласовываются с выборным органом первичной профсоюзной организации (в случае его наличия в учреждении).

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 


4.3. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:

выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса;

выплаты к должностному окладу за наличие Почетного знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», знака «Отличник физической культуры и спорта», знака «Почетный работник общего образования Российской Федерации»;
прочие выплаты, установленные в локальном акте учреждения. 


4.3.1. Руководителям, специалистам и служащим учреждений физической культуры и спорта за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, тренерам - преподавателям за участие в подготовке спортсмена высокого класса, вошедшего в состав сборной команды России и занявшего 1-6 место на соревнованиях, устанавливается выплата за участие в подготовке спортсмена высокого класса.

Выплата устанавливается указанным работникам при наличии в составе занимающихся (обучающихся) спортсменов высокого класса, показавших высокий спортивный результат в данном учреждении при условии непосредственного участия этих работников в обеспечении учебно-тренировочного процесса при подготовке спортсмена к достижению высокого спортивного результата, включающего в себя:

методическое и организационное обеспечение учебно-тренировочных занятий  и соревновательной деятельности;

медико-биологическое обеспечение;

обеспечение рационального питания;

транспортное обеспечение;

финансовое и материально-техническое обеспечение.

Решение об установлении выплаты принимается руководителем  учреждения физической культуры и спорта в соответствии с нормами действующего трудового законодательства по согласованию с управлением, на основании занятого спортсменом места в соответствии с протоколом соревнований.

 Размер выплаты определяется путем суммирования по учреждению размеров выплат за каждого занимающегося (обучающегося), показавшего высокий спортивный результат:

	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу руководителям, специалистам, служащим; тренерам - преподавателям

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	I 
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.:

1.1.Олимпийские игры

1.2. Чемпионаты Европы, мира
	1-6

1-3
	10


	8
	х

	1.3.Чемпионат Европы, мира

1.4.Кубок мира

1.5.Кубок Европы, чемпионат России

1.6.Кубок России
	4-6

1-6

1-3

1
	10
	8
	х

	1.7.Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира

1.8.Чемпионат России

1.9.Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи

1.10.Первенство Европы, мира

1.11.Кубок Европы (сумма этапов или финал)

1.12. Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы)
	участие

4

1

1-6

4-6

1-3
	5
	4
	х

	1.13. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи 

1.14.Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся

1.15. Всероссийская универсиада
	2-3

1-3

1-3
	3
	2
	х

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта:

2.1.Олимпийские игры

2.2.Чемпионат Европы, мира
	1-6

1-3
	х
	х
	8

	2.3.Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:

Основной сборной 

Молодежной сборной

Юношеской сборной
	
	х

х

х
	х

х

х
	5

3

1


Примечание:


1. Размер выплаты устанавливается по наивысшему результату на основании выписки из протокола соревнований и действует со дня, когда спортсмен показал результат в течение двенадцати месяцев, а в пунктах 1.1, 
1.2., 1.3., 1.7. таблицы до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня.


2. Если в период действия выплаты по учреждению руководителям, специалистам, тренерам-преподавателям спортсмен улучшил спортивный результат, размер выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока их действия.


3. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям.

 
4.3.2. В случае передачи обучающегося, занимающегося спортсмена высокого класса из СДЮСШОР в ШВСМ, УОР учреждение вправе устанавливать тренеру-преподавателю, подготовившему указанного спортсмена, выплаты стимулирующего характера сроком до 2-х лет по согласованию с департаментом в пределах выделенных данному учреждению ассигнований:

	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер выплаты за подготовку спортсмена высокого класса, проценты

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	I 
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.:

1.1.Олимпийские игры

1.2. Чемпионаты Европы, мира
	1-6

1-3
	до 150


	до 115
	х

	1.3.Чемпионат Европы, мира

1.4.Кубок мира

1.5.Кубок Европы, чемпионат России

1.6.Кубок России
	4-6

1-6

1-3

1
	до 100
	до 75
	х

	1.7.Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира

1.8.Чемпионат России

1.9.Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи

1.10.Первенство Европы, мира

1.11.Кубок Европы (сумма этапов или финал)

1.12. Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы)
	участие

4

1

1-6

4-6

1-3
	до 75
	до 60
	х

	1.13. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи 

1.14.Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся

1.15. Всероссийская универсиада
	2-3

1-3

1-3
	до 50
	до 40
	х

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта:

2.1.Олимпийские игры

2.2.Чемпионат Европы, мира
	1-6

1-3
	х
	х
	до 75

	2.3.Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:

Основной сборной 

Молодежной сборной

Юношеской сборной
	
	х

х

х
	х

х

х
	до 50

до 40

до 30


Примечание:


1. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. 


4.3.5. Работникам  учреждений, устанавливаются выплаты к должностному окладу за наличие Почетного знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», знака «Отличник физической культуры и спорта», знака «Почетный работник общего образования Российской Федерации» в размере 20 процентов.


4.3.6. Работникам учреждений  дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (на должностях, отнесенных к должностям служащих), дающего право на получение ежемесячной выплаты в процентах к должностному окладу за выслугу лет (далее - выплата за выслугу лет), устанавливается выплата за выслугу лет в следующих размерах:

	Руководители и специалисты:



	При стаже работы
	Размер надбавки 



	от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 лет и выше
	-10

-15

-20

-30



	Другие служащие:



	от 3 до 8 лет                       

от 8 до 13 лет                      

от 13 до 18 лет                     

от 18 до 23 лет                     

от 23 лет и выше                    
	-10

-15

-20

-25

-30


В общий стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, включается:


а) время работы в органах государственной, муниципальной власти и управления; в учреждениях физической культуры, спорта и туризма, учреждениях дополнительного образования (ДЮКФП, спортивные школы системы образования) - для работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и учреждении;

время работы в органах государственной, муниципальной власти и управления; в учреждениях образования и культуры, в молодежных учреждениях – для работников молодежных учреждений;


б) время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной и муниципальной власти;


в) время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы, они поступили на работу в учреждения физической культуры, спорта и туризма,  молодежные учреждения;


г) время обучения работников физической культуры, спорта и туризма,  молодежных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу;


д) время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в учреждениях физической культуры, спорта и туризма,  молодежных учреждениях;


е) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями физической культуры, спорта и туризма,  молодежными учреждениями.

Выплата за выслугу лет начисляется, исходя из должностного оклада работника без учета повышающих коэффициентов, и выплачивается одновременно с заработной платой.

В случае если работник не полностью отработал месяц, выплата за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени (количеству часов педагогической нагрузки). 

В случае если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда меньше установленного тренеру-преподавателю должностного оклада, выплата за выслугу исчисляется от должностного оклада, рассчитанного от установленного тренеру-преподавателю должностного оклада умноженного на данный норматив оплаты труда.

В случае если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда больше установленного тренеру-преподавателю должностного оклада, выплата за выслугу лет начисляется на установленной тренеру-преподавателю должностной оклад.

При совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника выплата за выслугу лет начисляется по основной работе.

Выплата за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Выплата за выслугу лет с районным коэффициентом выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.

Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске (далее - отпуск), а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой выплаты производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Назначение выплаты за выслугу лет производится на основании приказа руководителя  учреждения физкультуры и спорта, молодежного учреждения, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

При увольнении работника выплата за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

Стаж работы для выплаты за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа, утверждаемой приказом руководителя учреждения физкультуры и спорта, молодежного учреждения.

Документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных выплат за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством.


4.3.7. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут устанавливаться премиальные выплаты по итогам работы, а также иные поощрительные и разовые выплаты.

При определении размеров выплат стимулирующего характера необходимо учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий. 

Премии за выполнение особо важных и срочных работ рекомендуется выплачивать работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.


4.3.8. Из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам может быть оказана  материальная помощь при особых обстоятельствах: смерть близких родственников, болезнь и другое.   

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

V. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений


5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем учреждения сроком на один календарный год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается управлением сроком на один год  в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной  средней заработной платы. (без учёта компенсационных выплат) и объемных показателей, на основании которых определяется группа по оплате труда. 

Размер должностного оклада определяется соотношением:

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается  на  год и определяется соотношением:

ДО рук. =  ЗП ср. осн. перс. х  n , 

где:

ДО рук.  – размер должностного оклада руководителя учреждения;

ЗП ср.осн. перс. – размер средней заработной платы основного персонала;

n – количество  кратности (до 2-х)
Объёмные показатели деятельности учреждений и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей определяются на основании приложения № 12 к настоящему Положению.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей подведомственных управлению приведен в приложении № 13 к настоящему Примерному положению.

При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется управлением молодежной политики, спорта и туризма. 

          5.3. К должностному окладу руководителя учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент, который учитывает  уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы, наличие ученой степени, почетного звания или другие факторы.
         Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен только на определенный период времени. 

         Решение об установлении руководителю учреждения персонального повышающего коэффициента и его размер принимается Управлением по согласованию с территориальным выборным профсоюзным органом. (при его наличии).

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размер заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения (при его наличии).

5.4. Руководителю  учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные положением о распределении централизованного фонда учреждения, утвержденного управлением молодежной политики, спорта и туризма, согласованного с организацией профсоюза. (при его наличии)
5.5. В установленном управлением порядке централизуется часть средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения (но не более 3 процентов) на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений.

Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения передаются в распоряжение учреждения и используются на выплаты стимулирующего характера работников учреждения. 

Примерное положение о распределении централизованного фонда учреждений приведено в приложении №3 к настоящему Положению.

5.6. Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются  руководителем  учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя данного учреждения без учета персонального повышающего коэффициента. 


5.7. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру предусматриваются положением об оплате труда учреждения и устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах. 

           5.8. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главным бухгалтерам предусматриваются положением об оплате труда учреждения или положением о стимулировании работников  учреждения.

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результата деятельности учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

VI. Порядок исчисления размера средней заработной платы

работников основного персонала для определения размера должностного оклада  руководителя учреждения

6.1. При расчете средней заработной платы работников основного персонала  учреждения учитываются оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и выплаты стимулирующего характера.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения.

6.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

6.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6.5. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных  человеко-дней  на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6.6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 6.5  настоящего Положения.

6.7. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется управлением.
VII. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

7.1. По решению руководителя учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности: тренеры сборных команд, тренеры-преподаватели, спортсмены-инструкторы, имеющим большой  опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, высокие спортивнее результаты могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения.

7.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего  характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

7.3.Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Примерным  положением.   

VIII. Заключительные положения

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения  по согласованию управления в пределах выделенных средств на оплату труда  и включает в себя все должности  руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством. 
Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из лимитов бюджетных обязательств местного бюджета.
Учреждение вправе самостоятельно определять порядок расходования фонда оплаты труда за счет всех имеющихся источников, в том числе за счет платных услуг в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников 
Учреждения принимают положения об оплате труда работников учреждения, руководствуясь настоящим Положением, по согласованию с выборным органом первичной  профсоюзной организации учреждения. (при наличии). 

Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются  учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников конкретного учреждения.

	Приложение № 1
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         




Перечень компенсационных выплат
	п/п
	Наименование выплаты
	Комментарии, размеры компенсационных выплат

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Конкретные размеры повышения заработной платы устанавливаются с учетом положений коллективного трудового договора, запись об установлении такого рода выплат заносится в  трудовой договор с работником.

При определении перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда учреждениям необходимо руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 г. № 579 или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611, в соответствии с которыми всем работникам, независимо от наименования их должностей, устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими перечнями.

	2.
	Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями 
	Размер выплат составляет 30%,  процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику.


	3.
	Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Порядок и условия установления  доплат определяются  по соглашению сторон трудового договора в пределах общего фонда оплаты труда учреждения с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

	4.
	За  сверхурочную работу 


	Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

	5.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Каждый час работы  в установленный работнику графиком выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), ставку заработной платы - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы.

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

	6.
	За работу в ночное время
	Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. В учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере 35 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника.

Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

	7.
	Женщинам за работу в учреждениях сельской местности, где  рабочий день разделён на части с перерывом более двух часов
	Устанавливается выплата в размере 30 % от должностного оклада (ставки).
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                                                    Примерное положение

о стимулировании работников учреждения

1. Общие положения


1.1. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.


1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда,  и распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам:

премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60% от стимулирующего фонда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

иные поощрительные и разовые выплаты (не более 5% от стимулирующего фонда и (или) при наличии экономии).

Долю каждого вида выплат учреждение определяет самостоятельно и утверждает локальным актом.

1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2. Премиальные выплаты по итогам работы


2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам учреждений из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной в учреждении.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за четверть, квартал, полугодие, год. Конкретные периоды, за которые устанавливаются данные выплаты определяются положениями об оплате труда учреждения. Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.


2.2. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и других правовых актов. Период неначисления премиальных выплат по итогам работы определяется коллективным договором учреждения.

2.3. Учреждение устанавливает показатели стимулирования в разрезе категорий работников. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года для образовательных учреждений, подведомственных управлению, календарного года для остальных муниципальных учреждений, подведомственных управлению.
К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. 

По решению  учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются:

количеством баллов;

в процентном отношении к окладу, должностному окладу (ставке);

в абсолютном значении;

Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования  закрепляется в локальном акте учреждения. 

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма  оценок  по индикаторам измерения составляет общую оценку  по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок  показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую  максимальную оценку работника учреждения по виду выплат


2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости единицы оценки. 

Стоимость единицы оценки  по виду выплат  определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат,  и фактически набранного количества  оценок всеми работниками учреждения по данной выплате. 

На усмотрение учреждения в целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости единицы оценки премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размер начисленных выплат. В положении о распределении стимулирующего фонда учреждения предусматривается такой порядок. 


2.5. Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования по видам премиальных выплат по итогам работы в разрезе категорий работников, индикаторов измерения; порядок определения стоимости единицы оценки; возможность перерасчета  стоимости единицы оценки в расчетном периоде; порядок определения  размера причитающихся выплат,  которые закрепляются в локальных актах учреждения.


2.6. Руководитель учреждения обеспечивает  в установленные  сроки представление в комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат по итогам работы на всех работников учреждения с заполненной информацией о:

достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

набранной сумме оценок за показатели стимулирования по видам выплат;

итоговом количестве набранных оценок всеми работниками учреждения по видам выплат;

плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

«стоимости» единицы оценки по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму  оценок всех работников по соответствующей выплате.


2.7. Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику учреждения. 
Работники учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого руководитель учреждения готовит проект приказа.

Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. 


2.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников учреждения  в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками. 

Перечень показателей стимулирования работников учреждений по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается учреждением самостоятельно. Перечень показателей стимулирования  отражается  в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора по должностям  работников учреждений в виде премий за:

-выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;

-реализацию отдельных видов деятельности учреждения;

-особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа  учреждения среди населения;


-успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат.

3.2. Перечень  дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников определяется учреждением, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя учреждения.

Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевое значение) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.


3.3. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области физической культуры, молодежной политики, образования. Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления молодежной политики, спорта и туризма, администрацией учреждения.

3.4. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; отдельных видов деятельностей;  особых режимов работы; мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа  учреждения среди населения; особо важных и срочных работ; устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ).  

Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно, с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы. 
Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы отражаются  в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

4. Выплаты за качество выполняемых работ


4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам учреждений приказом директора в виде премий в случаях:


Награждения государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами Кемеровской области, Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента молодежной политики и спорта Кемеровской области, Полысаевского городского округа.

4.2. Размер выплат за качество выполняемых работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Порядок, размеры и условия назначения выплат  за качество выполняемых работ оговариваются  в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет


5.1. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет устанавливаются работникам учреждений приказом директора в виде  премий.  


5.2. Размер указанных выплат может устанавливаться учреждением, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Порядок, размеры,  условия назначения выплат за непрерывный стаж работы, выслугу лет оговариваются  в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников.

6. Иные поощрительные и разовые выплаты


6.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и  экономии по фонду оплаты труда с учетом  неиспользованных средств централизованного фонда  учреждения.

6.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждений приказом директора учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам и  материальной помощи.


6.3. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться учреждением, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Порядок, размеры, условия и основания назначения указанных выплат оговариваются  в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.

	Приложение № 3

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево


Положение
о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений

1. Общие положения
       
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.


1.2. Премирование руководителя учреждения производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного Управлением.

1.3. Размер централизованного фонда руководителя учреждения определяется в пределах (не более 3 процентов) доведенных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.


1.4. Конкретный процент централизации лимитов бюджетных обязательств на формирование премиального фонда руководителя учреждения определяется управлением ежегодно.

При определении процентов централизации могут учитываться размеры фондов оплаты труда учреждения, планируемые суммы на премирование руководителя учреждения с учетом результатов деятельности учреждений, объемов работ, их сложности и социальной значимости, достижения установленных целевых показателей деятельности учреждения.

Централизованный фонд проставляется в штатном расписании учреждения отдельной строкой.


1.5. Неиспользованные средства централизованного фонда руководителя учреждения направляются на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.


1.6 Управление  распределяет  централизованный фонд на следующие виды выплат стимулирующего характера руководителям учреждений:

премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60% от централизованного фонда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за непрерывные стаж работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы;
иные поощрительные и разовые выплаты (не более 5% от централизованного фонда и (или) при наличии экономии).

Доля средств, определяемых для каждого вида выплат стимулирующего характера, определяется управлением  по каждому подведомственному учреждению в пределах установленных размеров.

2. Премиальные выплаты по итогам работы
2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы руководителям учреждений из средств централизованного фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной управлением.
Премиальные выплаты по итогам работы руководителям учреждений устанавливаются по итогам деятельности за квартал после рассмотрения итогов премирования в целом по учреждению.

Сроки и периоды рассмотрения и установления премиальных выплат по итогам работы для руководителей учреждений определяет управление.

Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения не начисляются с момента издания приказа о наложении  дисциплинарного  взыскания до момента издания приказа о снятии дисциплинарного взыскания или истечения года со дня применения взыскания, если при этом он в течение года не был  подвергнут новому взысканию в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
При наложении административного взыскания премиальные выплаты по итогам работы не начисляются с момента наложения взыскания до конца отчетного периода.

2.3. Управление по каждому виду стимулирующих выплат устанавливает показатели стимулирования. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

К  каждому показателю стимулирования  устанавливаются индикаторы измерения. 

Индикаторы измерения показателей стимулирования по решению управления оцениваются:

количеством баллов;

в процентном отношении к должностному окладу (ставке);

в абсолютном значении.

Если у индикатора измерения имеется несколько уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку.  Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма  оценок  по индикаторам измерения составляет общую оценку  по показателю стимулирования.

Сумма  оценок  по индикаторам измерения, имеющим  наивысший уровень  достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую максимальную оценку руководителя учреждения по виду выплат.

2.4. По решению  управления «стоимость» единицы оценки  руководителя по виду выплат определяется как частное от  планового размера соответствующей доли централизованного фонда, направленной на данную выплату и максимальной оценки  по данной выплате. 

2.5. Управление устанавливает порядок и форму заполнения оценочных листов руководителей учреждения по видам выплат, а также порядок расчета показателей стимулирования и определения стоимости оценки.

2.6. Управление представляет в установленные сроки в комиссию аналитическую информацию о:

достигнутых значениях индикаторов к показателям стимулирования руководителей учреждений по видам выплат;
набранной сумме оценок по видам выплат каждым руководителем учреждения;

«стоимости» единицы оценки по видам выплат для каждого руководителя учреждения;

расчетном размере выплат, причитающихся  руководителю учреждения, с учетом набранного количества оценок и «стоимости» оценки.
2.7. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и их размере по каждому руководителю учреждения при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого управление издает проект приказа. Утвержденный приказ является основанием для начисления стимулирующих  выплат руководителям учреждений.

2.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются руководителям учреждений в виде премий по результатам выполнения их должностных обязанностей. 

Перечень показателей стимулирования по результатам выполнения  должностных обязанностей руководителей учреждений приведен в разделе 7 настоящего положения.
3. Выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются руководителям учреждений в виде премий за: 

-выполнение дополнительных работ, которые не учитываются при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей;

-реализацию отдельных видов деятельности учреждения; 

-особый режим работы;

-реализацию мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения; 

-выполнение особо важных и срочных работ;

-интенсивность труда. 

Конкретные виды работ и деятельности, а также показатели стимулирования  устанавливаются управлением.
3.2. Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевые значения) за реализацию дополнительных работ, которые не учитываются при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей,  устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.

3.3. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителям, определяется управлением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области молодежной политики, физической культуры, спорта и образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Администрацией Кемеровской области, администрацией Полысаевского городского округа, управлением, администрацией учреждения.

Направления деятельности учреждения  определяются правовым  актом управления, учреждения с указанием направлений деятельности, планов мероприятий.

Рекомендуемый перечень отдельных видов деятельности приведен в разделе 8 настоящего положения. 
4. Выплаты за качество выполняемых работ


4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителям учреждений в виде премий в случаях:


награждения государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, наградами Кемеровской области, Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента молодежной политики, спорта Кемеровской области, Полысаевского городского округа.
4.2. Размер выплаты за качество выполняемых работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Порядок, размеры и условия назначения выплаты за качество выполняемых работ определяет управление.
5. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет

5.1. Выплаты  за непрерывный стаж работы устанавливаются руководителям учреждений в виде премий.

5.2. Размер выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

6. Иные поощрительные и разовые выплаты 
6.1. Доля иных поощрительных и разовых выплат устанавливается в размере не более 5 процентов от планового размера централизованного фонда учреждения.

Экономия централизованного фонда образуется при наличии разницы между суммой  стимулирующих выплат, причитающихся руководителю за достижение показателей эффективности, и начисленными суммами за фактически отработанное время (исчисленных нарастающим итогом).

6.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются руководителю учреждения в виде единовременных премий к знаменательным датам и  материальной помощи.

6.3. Порядок, размеры, условия и основания назначения поощрительных и разовых выплат руководителям учреждений устанавливаются управлением.
 
Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления руководителя  учреждения.

7. Показатели, на основании которых устанавливаются  

премиальные выплаты по итогам работы руководителям учреждений 

7.1. Эффективность и результативность реализации мероприятий ведомственной целевой программы управления:

Цель 1. Создание и развитие социально-экономических и организационных условий для самореализации молодежи, духовно-нравственное воспитание молодежи. 

1.1.Информационное обеспечение сферы молодежной политики через средства массовой информации; 

1.2. организация, проведение мероприятий по отдыху и оздоровлению подростков и молодежи, в том числе выездных городских профильных смен 

1.3. проведение и участие в мероприятиях по патриотическому и гражданскому воспитанию подростков и молодежи; 

1.4. организация и проведение городских слетов, поощрение талантливой молодежи, в том числе вручение грантов главы города;

 1.5. участие молодежи г. Полысаево во всероссийских, международных конкурсах и фестивалях; 

1.6. организация и проведение городских молодежных творческих фестивалей, конкурсов, игр команд "КВН";

1.7. организация деятельности городского молодежного парламента при Полысаевском городском Совете народных депутатов; 

1.8. поддержка общественных объединений, учреждений, работающих с молодежью; другие региональные и межмуниципальные  мероприятия по работе с молодежью.

 
1.9. Организация и проведение мероприятий по работе с  детскими, молодежными организациями и объединениями.

 
1.10.Обучение, подготовка и переподготовка кадров, руководителей и специалистов в сфере молодежной политики, в том числе организация и проведение семинаров.


1.11.Развитие системы молодежных трудовых и профильных отрядов      (молодежных трудовых отрядов, подростковых, педагогических, охраны правопорядка и иных профильных отрядов)

Цель 2. Создание условий для укрепления здоровья населения путем приобщения различных слоев общества к регулярным занятиям физической культурой и  спортом; популяризация и поддержка  массового спорта                                                                           


2.1. Вовлечение максимально возможного числа населения города, в том  числе детей, подростков и молодых людей, в систематические занятия физической культурой и спортом; 


2.2. совершенствование материально-технической и финансовой базы учреждений физической  культуры и спорта; 


2.3. формирование здорового образа жизни населения города,   профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма; 


2.4. повышение интереса населения города к занятиям физической культурой и спортом. 


2.5. Дальнейшее развитие массовых видов детско-юношеского спорта и туризма


2.6.Организация и проведение спортивно-оздоровительной работы. 


2.7. Создание условий для успешных выступлений перспективных спортсменов города на всероссийских и международных, региональных, областных, городских соревнованиях;

7.2. Эффективность управленческой деятельности:
Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций;

Исполнительская дисциплина (соблюдении норм законодательства РФ; нормативно-правовых актов Кемеровской области и органов местного самоуправления, приказов начальника управления, в части касающейся деятельности учреждения, качественное ведение документации, своевременное представление документов, отчетов, и др.);

Доля и динамика привлечения внебюджетных средств;
Ведение учета имущества, переданного в оперативное управление, обеспечивающего полноту и достоверность данных об имуществе:

количество выявленных фактов несоответствия данных бухгалтерского учета и фактического наличия имущества в оперативном управлении учреждения;
Обеспечение сохранности имущества, переданного в оперативное управление:

число случаев утраты имущества вследствие порчи, хищения, пожара и по иным причинам; 

Использование имущества, переданного в оперативное управление, по целевому назначению:

количество выявленных фактов нецелевого использования имущества.


Соблюдение выделенных объемов бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств при принятии подведомственным учреждением денежных обязательств:

количество выявленных фактов принятия денежных обязательств, не обеспеченных источниками финансирования.

соблюдение режима экономии, выполнение энергосберегающих мероприятий;
Достижение определенных объемов доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности учреждения

Процент выполнения плана доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности учреждения.

7.3. Создание условий для осуществления физкультурно – оздоровительного, учебно-воспитательного процесса, деятельности в сфере молодежной политики: 

укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав, сокращение текучести кадров среди молодых специалистов;
обеспечение деятельности учреждений в соответствии со всеми требованиями норм безопасности - выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта, наличие ограждения и состояние территории учреждения;
обеспечение деятельности учреждений в соответствии со всеми требованиями санитарных норм и норм безопасности, обеспечение санитарно-гигиенических условий (температурный, световой режимы, режим подачи питьевой воды и т.д.);

обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.), эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов, спортивных залов, холлов; 

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, слеты и т.п.);

организация досуга детей с ограниченными возможностями здоровья.

8. Примерный перечень отдельных видов деятельности учреждения,
за реализацию которых производятся выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения
8.1. Для каждого руководителя учреждения перечень видов деятельности учреждения, за которые ему производятся выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, должен быть стабильным в течение всего года. 


Назначение стимулирующих выплат должно осуществляться не чаще, чем один раз в квартал.

8.2. К видам  деятельности учреждений относится реализация:

Муниципальных целевых программ в области физической культуры, спорта и молодежной политики
введение новой  системы оплаты труда, ориентированной на результат и направленной  на повышение доходов основного персонала;


развитие сети учреждений;


подготовка, переподготовка и повышение квалификации административно-управленческого персонала учреждений;

	
	Приложение № 4
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево


Размер повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу (ставке) за наличие ученой степени или почетного звания (К3)

	Категория должностей
	Размер повышающих

коэффициентов

	руководителям и специалистам молодежных учреждений, имеющим почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», «Почетный»  соответствующие профилю учреждения 


	0,1

	работникам  учреждений физической культуры и спорта, имеющим почетные звания: «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный тренер», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», «Заслуженный работник физической культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», «Почетный» при условии соответствия почетного звания профилю учреждения

	0,1


	
	Приложение № 5
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево




Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов работников  учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма

	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня
	2130
	
	

	1-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Дежурный по спортивному залу 

- с основным общим образованием и специальной подготовке по установленной программе 
	
	1,05
	2230

	2.
	Механик по техническим видам спорта

- при выполнении работ по ремонту, наладке и регулировке спортивной техники, оружия, спортивного оборудования 
- при выполнении работ по ремонту, наладке и регулировке особо сложной спортивной техники, оружия, спортивного оборудования 
- при выполнении работ по ремонту, наладке и регулировке особо сложной спортивной техники, оружия, спортивного оборудования, выполненных по индивидуальным заказам.
	
	1,10

1,22

1,35
	2340

2590

2880

	3.
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники

-со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы
-II категории со средним профессиональным образованием и стажем работы в должности техника не менее 2 лет 
- I категории со средним профессиональным образованием и стажем работы в должности техника II категории не менее 2 лет 
- высококвалифицированный техник, занятый эксплуатацией и облуживанием сложного оборудования 
	
	1,10

1,22

1,35


	2340

2590

2880



	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	2200
	
	

	1-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Спортсмен-инструктор

-выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда;

- выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения звания кандидата в мастера спорта;

- выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта;
- выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта международного класса;

-достигший уровня спортивного мастерства, мастер спорта международного класса - призер всероссийских соревнований;

- достигший международного уровня спортивного мастерства, мастер спорта международного класса – призер международных соревнований
	
	1,31

1,44
1,59

1,74
1,92

2,10
2,28

2,47
2,67
2,89
3,12
3,36
	2880
3160
3490
3830
4220

4630
5020

5440
5870

6360
6860
7390

	2.
	Инструктор по физической культуре

-со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы;

- имеющим высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж по профилю работы от 2 до 5 лет;
- имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет;

- имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет. 
- имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет или II квалификационная категория

- имеющий I квалификационную категорию

- имеющий высшую квалификационную категорию
	
	1,31

1,44

1,59

1,74

1,92

2,10

2,28

2,47
	2880

3160

3490

3830

4220

4630

5020

5440

	3
	Тренер-механик 

с высшим профессиональным (техническим) образованием, стажем работы на инженерно - технических должностях в физкультурно – спортивных организациях не менее 5 лет и стажем работы по подготовке сборной команды не менее 2 лет с выполнением функций по ремонту и наладке спортивных инвентаря, оборудования и техники.
	
	2,89
	6360

	2-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре 

-со средним профессиональным (физкультурным) образованием без предъявления требований к стажу работы;
-с высшим профессиональным (физкультурным) образованием без предъявления требований к стажу работы или средним профессиональным (физкультурным) образованием и стажем работы в должности тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре не менее 1 года;

- с высшим профессиональным (физкультурным) образованием и стажем педагогической работы по профилю не менее 2 лет или средним профессиональным (физкультурным) образованием и стажем педагогической работы по профилю не менее 5 лет
-с высшим профессиональным (физкультурным) образованием и стажем педагогической работы по профилю не менее 5 лет или средним профессиональным (физкультурным) образованием и стажем педагогической работы по профилю не менее 10 лет; 
-с высшим профессиональны (физкультурным) образованием и стажем педагогической работы по профилю не менее 10 лет или высшим профессиональным (физкультурным) образованием и стажем работы в должности старшего тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре свыше 5 лет;

-с высшим профессиональным (физкультурным) образованием и стажем педагогической работы по профилю не менее 15 лет или высшее профессиональное (физкультурное) образование и стаж работы в должности старшего тренера-преподавателя по адаптивной физической культуре свыше 7 лет, или наличие квалификационной категории;

-имеющими I квалификационную категорию; 

-имеющие высшую квалификационную категорию
	
	1,44
1,59

1,74

1,92

2,10

2,28

2,47
2,67
	3160
3490

3830

4220

4630

5020

5440

5870



Примечание: 

Образовательное учреждение физической культуры и спорта вправе вводить в штатное расписание должности, предусмотренные настоящей таблицей.

	
	Приложение № 6

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево




Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов работников образовательных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма
	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	1
	2
	4
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	2130
	
	

	1.
	Секретарь учебной части 

-со средним (полным) общим образованием без предъявления требований к стажу работы 
-со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы или со средним (полным) общим образованием и стажем работы не менее 3 лет 
- с высшим профессионалы образованием без предъявления требований к стажу работы или со средним профессиональным образованием и стажем работы не менее 3 лет.
	
	1,10
1,22

1,35
	2340
2590

2880

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	2600
	
	

	2-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Тренер-преподаватель 

-со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы; 
-с высшим профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет.
-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет. 

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 10 лет. 

- с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 10 до 20 лет 11 ;

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 20 лет либо имеющий II квалификационную категорию. 

-I квалификационную категорию.
-имеющие высшую квалификационную категорию.
	
	1,22
1,34

1,47

1,62

1,78

1,93

2,09

2,26
	3160
3490

3830

4220

4630

5020

5440

5870

	3.
	Педагог-организатор 

- со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы 

-с высшим профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы или со средним профессиональным образованием и стажем  педагогической работы от 2 до 5 лет; 
- с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет или со средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет; 
- с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет или со средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 10 лет; 
- с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 10 лет.

- имеющие II квалификационную категорию; 
- имеющие I квалификационную категорию.

- имеющие высшую квалификационную категорию.
	
	1,22
1,34

1,47

1,62

1,78

1,93

2,09

2,26
	3160
3490

3830

4220

4630

5020

5440

5870

	4.
	Инструктор-методист 

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет; 
-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 8 лет;
-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 8 до 12 лет;
-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 12 лет;
- имеющие II квалификационную категорию; 
- имеющие I квалификационную категорию.

- имеющие высшую квалификационную категорию.
	
	1,34
1,47

1,62

1,78

1,93

2,09

2,26


	3490
3830

4220

4630

5020

5440

5870



	3-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Воспитатель

-со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы; 
- с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет; 
-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет или со средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет; 
-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет или со средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 10 лет; 
-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 10 до 20 лет; 
-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 20 лет или имеющие  II квалификационную категорию; 
- имеющие I квалификационную категорию; 
-имеющие высшую квалификационную категорию.
	
	1,22
1,34

1,47

1,62

1,78

1,93

2,09

2,26
	3160
3490

3830

4220

4630

5020

5440

5870

	2.
	Педагог-психолог 

-со средним психологическим или средним педагогическим образованием с дополнительной специальностью “Психология” без предъявления требований к стажу работы.

-с высшим психологическим или высшим педагогическим образованием с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы или средним психологическим, либо средним педагогическим образованием с дополнительной специальностью «Психология» и стажем педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет.

-с высшим психологическим или высшим педагогическим образованием с дополнительной специальностью «Психология» и стажем педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет или со средним психологическим, либо средним педагогическим образованием с дополнительной специальностью «Психология» и стажем педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет;

-с высшим психологическим или высшим педагогическим образованием с дополнительной специальностью «Психология» и стажем педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет или со средним психологическим, либо со средним педагогическим образованием с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 6 лет; 
-высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 6 до 10 лет; 
-с высшим психологическим или 

высшим педагогическим образованием с дополнительной специальностью «Психология» и стажем педагогической работы (работы по специальности) свыше 10 лет или имеющий II квалификационную категорию; 
-имеющий I квалификационную категорию; 
-имеющие высшую квалификационную категорию.
	
	1,22

1,34

1,47

1,62

1,78

1,93

2,09

2,26
	3160

3490

3830

4220

4630

5020

5440

5870

	3.
	Методист 

- с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет;
-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 8 лет; 
-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 8 до 12 лет; 

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 12 лет;
-имеющие II квалификационную категорию или с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы не менее 5 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров) 

- имеющие I квалификационную категорию или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров);

-имеющие высшую квалификационную категорию или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров); 
	
	1,34

1,47

1,62

1,78

1,93

2,09

2,26
	3490

3830

4220

4630

5020

5440

5870

	4.
	Старший тренер-преподаватель

-имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности тренера-преподавателя не менее 1 года; -с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет; 

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет. 

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 10 лет либо имеющий и квалификационную категорию.

-имеющий I квалификационную категорию; 
-имеющие высшую квалификационную категорию.
	
	1,47
1,62

1,78

1,93

2,09

2,26
	3830
4220

4630

5020

5440

5870

	5.
	Старший инструктор-методист 

-с высшим профессиональным образованием и стажем работы в должности инструктора - методиста не менее 1 года;(10)

-с высшим профессиональным образованием и стажем работы в должности старшего инструктора - методиста не менее 3 лет; 

-имеющие II квалификационную категорию или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 5 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров) 

- имеющие I квалификационную категорию или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров);

-имеющие высшую квалификационную категорию или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров); 
	
	1,62

1,78

1,93

2,09

2,26
	4220

4630

5020

5440

5870

	4-й квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Старший воспитатель 

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы не менее 1 года. 
-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет;

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет; 
-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 10 лет либо имеющий II квалификационную категорию;
-имеющие I квалификационную категорию;
-имеющие высшую квалификационную категорию.
	
	1,47
1,62

1,78

1,93

2,09

2,26
	3830
4220

4630

5020

5440

5870

	2
	Старший методист 

- с высшим профессиональным образованием и стажем работы в должности методиста не менее 1 года.
-с высшим профессиональным образованием и стажем работы в должности методиста не менее 3 лет.
-имеющий II квалификационную категорию.
-имеющие I квалификационную категорию;
-имеющие высшую квалификационную категорию.
	
	1,62
1,78

1,93

2,09

2,26
	4220
4630

5020

5440

5870


Примечание: 


Муниципальные учреждения, подведомственные управлению молодежной политики, спорта и туризма вправе вводить в штатное расписание должности, предусмотренные настоящей таблицей. 

	
	Приложение № 7

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево




Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов медицинских работников учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма.


	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский персонал первого уровня»
	2000
	
	

	1-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	санитарка


	
	1,06
1,12
	2120
2230

	
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский персонал»
	2200
	
	

	2-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Медицинская сестра диетическая

-не имеющая квалификационной категории 

-имеющая II квалификационную категорию 
-имеющая I квалификационную категорию 
-имеющая высшую квалификационную категорию 
	
	1,31
1,44

1,44
1,59

1,59
1,74

1,92
2,10
	2880
3160

3160
3490

3490
3830

4220
4630

	3-й квалификационный уровень    
	
	
	

	1.
	Медицинская сестра, медицинская сестра по массажу 

-не имеющая квалификационной категории 
-имеющая II квалификационную категорию 
-имеющая I квалификационную категорию 

-имеющая высшую квалификационную категорию 
	
	1,31
1,44

1,44
1,59

1,59
1,74

1,92
2,10
	2880
3160

3160
3490

3490
3830
4220
4630

	
	Фельдшер (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», не имеющий квалификационной категории);

 
	
	1,31
1,44


	2880
3160



	
	Фельдшер (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», имеющий    2 квалификационную категорию); 
	
	1,44
1,59


	3160
3490



	
	Фельдшер (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», имеющий 1 квалификационную категорию); 
	
	1,59
1,74


	3490
3830


	
	Фельдшер (среднее медицинское образование по специальности «Лечебное дело», имеющий    высшую квалификационную категорию);


	
	1,92
2,10
	4220
4630

	
	Профессиональная квалификационная группа «Врачи»
	2600
	
	

	2 квалификационный уровень    
	
	
	

	1.
	Врач-специалист, 
-не имеющий квалификационной категории 
-имеющий II квалификационную категорию 

-имеющий I квалификационную категорию 
-имеющий высшую квалификационную категорию
	
	1,78
1,93
2,09
2,26
	4630
5020
5440
5870

	
	Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским образованием»
	3000
	
	

	1.
	Заведующий структурным подразделением 
	
	1,96
	5870



Примечание: 
При установлении должностного оклада медицинских работников учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма принимается квалификационная категория согласно приказу органа (учреждения) здравоохранения, при котором создана аттестационная комиссия по присвоению квалификационных категорий медицинским работникам.

	
	Приложение № 8

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево




Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов руководителей, специалистов и служащих учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма
	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностно-му окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должност-ной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	2130
	
	

	1-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Секретарь-машинистка 

-начальное профессиональное образование без предъявления к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления к стажу работы
	
	1,05
	2230

	2.
	Секретарь 

-начальное профессиональное образование без предъявления к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления к стажу работы
	
	1,05
	2230

	3.
	Машинистка 

-II категории - начальное профессиональное образование без предъявления к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе, печатание со скоростью до 200 ударов в минуту.

-I категории - начальное профессиональное образование без предъявления к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе, печатание со скоростью свыше 200 ударов в минуту  
	
	1,05
1,10
	2230

2340

	
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	2200
	
	

	1-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Инспектор по кадрам 

-среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,06
	2340

	2.
	Лаборант

-среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование  и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	
	1,06
	2340

	3.
	Техники (всех специальностей)  

-среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,06
	2340

	4.
	Секретарь руководителя 

-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет 
	
	1,06
1,18
	2340
2590

	2-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Заведующий хозяйством 

-среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности  не менее 1 года или начальное профессиональное образование  и стаж работы по специальности не менее 3 лет 
	
	1,01
1,06
	2230
2340

	2.
	Заведующий складом 

-среднее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 1 года или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет
	
	1,06
1,18
	2340
2590

	3.
	Инспектор по кадрам (старший) 

-среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,18
	2590

	4.
	Лаборант (старший) 

-среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование  и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	
	1,18
	2590

	5.
	Техники II категории 

 -среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника не менее 2 лет 
	
	1,18
	2590

	6.
	Заведующий (центральным) складом 

 -среднее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 1 года или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет 
	
	1,18
1,31
	2590
2880

	7.
	Администратор

- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет;

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности администратора не менее 3 лет;
	
	1,06

1,18

1,31

1,44
	2340

2590

2880

3160

	3-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Техники I категории   

-среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет 
	
	1,44
1,59
	3160
3490

	2.
	Заведующий производством (шеф-повар) 

-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы по специальности в общественном питании или среднее профессиональное образование и стаж работы в общественном питании не менее 3 лет - при руководстве работой поваров, осуществляющих кулинарную обработку средней сложности

-высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в общественном питании до 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в общественном питании до 5 лет - при руководстве работой поваров, осуществляющих кулинарную обработку средней сложности

-высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в общественном питании не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в общественном питании не менее 5 лет- при руководстве работой поваров, осуществляющих кулинарную обработку средней сложности 
-высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в общественном питании до 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в общественном питании до 5 лет - при руководстве работой поваров, осуществляющих сложную кулинарную обработку 
-высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в общественном питании не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в общественном питании не менее 5 лет - при руководстве работой поваров, осуществляющих сложную кулинарную обработку 

-высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в общественном питании до 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в общественном питании до 5 лет - при руководстве работой поваров, осуществляющих особо сложную кулинарную обработку)

-высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в общественном питании не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в общественном питании не менее 5 лет - при руководстве работой поваров, осуществляющих особо сложную кулинарную обработку 
	
	1,31

1,44

1,59

1,74

1,92

2,1

2,28
	2880

3160

3490

3830

4220

4630

5020

	3.
	Заведующий спортивным сооружением

-при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенного к VII группе по оплате труда руководителей;
-при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенного к VI группе по оплате труда руководителей;
-при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенного к V группе по оплате труда руководителей;
-при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей;
-при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей;
-при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;
-при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей.
	
	1,92
2,1

2,28

2,47

2,67

2,89

3,12
	4220
4630

5020

5440

5870

6360

6860

	
	Администратор (старший администратор)

- высшее профессиональное образование при выполнении должностных обязанностей старшего администратора
	
	1,44

1,59
	3160

3490

	4-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Механик 

-высшее профессиональное образование без предъявлений к стажу работы

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика не менее 3 лет

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика II  категории не менее 3 лет 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика I  категории не менее 3 лет 
	
	1,31
1,44

1,59

1,59

1,74

1,92

2,1
	2880
3160

3490

3490

3830

4220

4630

	
	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	2600
	
	

	1-й квалификационный уровень           
	
	
	

	1.
	Специалист, бухгалтер
	
	2,09
	5440

	
	– среднее специальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет.  

– высшее экономическое образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное профессиональное образование и стаж работы в должности не менее 3 лет. 

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет.  

– высшее профессиональное образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 2 – лет. 
	
	1

1,11

1,22

1,34

1,47

1,62

1,78
	2600

2880

3160

3490

3830

4220

4630



	2.
	менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по  рекламе; менеджер по связям с общественностью  

- (менеджер) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1
	2600

	3.
	Специалист по кадрам 

-среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет
-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет.
	
	1
1,11
1,11
1,22
1,22
1,34
	2600
2880
2880
3160
3160
3490

	4.
	Юрисконсульт 

-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,11
	2880

	5.
	Экономист 

-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,11
	2880

	6.
	Инженер-энергетик (энергетик) 

-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	1,11
	2880

	7.
	Психолог 

-высшее профессиональное (психологическое)  образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,11
	2880

	8.
	Инженер по охране труда 
-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,11
	2880

	9.
	Инженер

- высшее техническое образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	1,11
	2880

	10.
	Инженер-программист (программист),

-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,11

1,22
	2880

3160

	11.
	Оператор видеозаписи

- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет; 

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности оператора видеозаписи не менее 3 лет;

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности оператора видеозаписи не менее 5 лет. 
	
	1,34
1,47
1,62

	3490
3830
4220


	12.
	Звукооператор

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;           

- профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет       
- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности оператора видеозаписи не менее 5 лет.    
	
	1,34
1,47
1,62

	3490
3830
4220


	2-ой квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Бухгалтер (II категории) 

-высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет.
	
	1,11
1,22
	2880
3160

	2.
	менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по  рекламе; менеджер по связям с общественностью    

- (менеджер II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности менеджера не менее 3 лет
	
	1,22
	3160

	3.
	Инженер по охране труда (II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда не менее 3 лет.
	
	1,22
1,34
	3160
3490

	4.
	Инженер-энергетик (энергетик)  (II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера  не менее 3 лет. 
	
	1,22
1,34
	3160
3490

	5.
	Психолог (II категории) - высшее профессиональное (психологическое)  образование и стаж работы в должности психолога не менее 3 лет. 
	
	1,22
1,34
	3160
3490

	6.
	Экономист (II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста  не менее 3 лет. 
	
	1,22
1,34
	3160
3490

	7.
	Юрисконсульт (II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта  не менее 3 лет. 
	
	1,22
1,34
	3160
3490

	8.
	инженер-программист (программист) (II категории) 

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста не менее 3 лет 
	
	1,34

1,47
	3490

3830

	9.
	инженер-электроник (электроник) (II категории)

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности электроника III категории не мене 3 лет
	
	1,34

1,47


	3490

3830



	11. 
	Инженер (II категории)

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда не менее 3 лет.
	
	1,22
1,34
	3160
3490

	3-й квалификационный уровень           
	
	
	

	1.
	Бухгалтер (I категории) 

-высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет.
	
	1,34
1,47
	3490
3830

	2.
	менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по  рекламе; менеджер по связям с общественностью     
- (менеджер I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности менеджера II категории не менее 3 лет
	
	1,47
	3830

	3.
	Инженер по охране труда (I категории) 
-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности II категории не менее 3 лет. 
	
	1,34
1,47
	3490
3830

	4.
	Психолог (I категории) 

-высшее профессиональное (психологическое)  образование и стаж работы в должности психолога II  категории не менее 3 лет.
	
	1,34
1,47
	3490
3830

	5.
	Инженер-энергетик (энергетик)  (I категории) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет. 
	
	1,34
1,47
	3490
3830

	6.
	Экономист (I категории) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет.
	
	1,34
1,47
	3490
3830

	7.
	Юрисконсульт (I категории) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет
	
	1,34
1,47
	3490
3830

	8.
	Инженер-программист (программист) (I категории) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста II категории не менее 3 лет.
	
	1,62
1,78
	4220
4630

	9.
	Инженер-электроник (электроник) (I категории) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности электроника II категории не менее 3 лет.
	
	1,62
1,78
	4220
4630

	4-й квалификационный уровень           
	
	
	

	1.
	Бухгалтер (ведущий) 

-высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет.
	
	1,62
1,78
	4220
4630

	2.
	менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по  рекламе; менеджер по связям с общественностью (ведущий)    
- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности менеджера I категории не менее 3 лет
	
	1,78
	4630

	3.
	Инженер по охране труда (ведущий) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности I категории не менее 3 лет.
	
	1,62
1,78
	4220
4630

	4.
	Психолог (ведущий) 

-высшее профессиональное (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога I категории не менее 3 лет.
	
	1,62
1,78
	4220
4630

	5.
	Инженер-энергетик (энергетик) (ведущий) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера I категории не менее 3 лет.
	
	1,62
1,78
	4220
4630

	6.
	Экономист (ведущий) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста I категории не менее 3 лет.
	
	1,62
1,78
	4220
4630

	7.
	Юрисконсульт (ведущий) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта I категории не менее 3 лет.
	
	1,62
1,78
	4220
4630

	8.
	Инженер-программист (программист) (ведущий) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста I категории не менее 3 лет.
	
	1,93
2,09
	5020
5440

	9.
	Инженер-электроник (электроник) (ведущий) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности электроника I категории не менее 3 лет.
	
	1,93
2,09
	5020
5440

	
	5-й квалификационный уровень
	
	
	

	
	Главный специалист
	
	
	

	
	-со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы; 
-с высшим профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет.
-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет. 

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 10 лет. 

- с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 10 до 20 лет 11 ;

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 20 лет либо имеющий II квалификационную категорию. 

-I квалификационную категорию.
-имеющие высшую квалификационную категорию.
	
	1,22
1,34

1,47

1,62

1,78

1,93

2,09

2,26
	3160
3490

3830

4220

4630

5020

5440

5870

	
	Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	3 000
	
	

	1-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Начальник отдела (кадров, спецотдела и др.)

-при выполнении должностных обязанностей начальника вспомогательного отдела организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей
-при выполнении должностных обязанностей начальника вспомогательного отдела организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей
-при выполнении должностных обязанностей начальника вспомогательного отдела организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей.
	
	1,16
1,28
1,41
1,54
1,67
	3490
3830
4220
4630
5020

	2.
	Начальник отдела  <*>

-при выполнении должностных обязанностей начальника основного отдела организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей
-при выполнении должностных обязанностей начальника основного отдела организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей
-при выполнении должностных обязанностей начальника основного отдела организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

-при выполнении должностных обязанностей начальника основного отдела организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,54
1,67

1,81

1,96
	4630
5020

5440

5870

	
	Начальник отдела в молодежных учреждениях 
	
	2,12
	6360

	2-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Главный (механик, энергетик) <**>

-при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей
-при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей

-при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей

-при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,81
1,96

2,12

2,29
	5440
5870

6360

6860


<*> К основным отделам относятся подразделения, определяющие техническую и экономическую политику организации.

<**> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

	
	Приложение № 9

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево




Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов руководителей, специалистов сферы культуры, искусства и кинематографии, работающих в учреждениях, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма

	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2130
	
	

	1-й квалификационный уровень
	
	
	

	
	Культорганизатор (среднее специальное образование без предъявления требований к стажу работы)

Аккомпаниатор II категории (среднее специальное образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,35
	2880

	
	Культорганизатор II категории (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или  среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет)

Аккомпаниатор II категории (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или  среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет)
	
	1,48
	3160

	
	Культорганизатор I категории (высшее образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или  среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет)

Аккомпаниатор I категории (высшее образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или  среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет)


	
	1,64
	3490

	
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2200
	
	

	1-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Хореограф

 -высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в хореографических коллективах не менее 3 лет.
-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности хореографа не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности хореографа не менее 5 лет.
-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности хореографа не менее 5 лет.
	
	1,31
1,44
1,59

 1,74

1,92

2,10

2,28
	2880
3160

3490

 3830

4220

4630

5020

	2 –й квалификационный уровень
	
	
	

	
	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	2600
	
	

	1-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Библиотекарь 

–среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка. 
	
	1,11
	2880

	2-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Библиотекарь (II категории)

 -высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря, библиографа не менее 3 лет;
	
	1,22
1,34
	3160
3490

	3-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Библиотекарь (I категории) 
-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря II категории, библиографа II категории не менее 3 лет; 
	
	1,47
1,62
	3830
4220

	4-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Библиотекарь (ведущий ) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря I категории, библиографа I категории не менее 3 лет.
	
	1,78
	4630

	
	
	
	

	
	Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня
	3000
	
	5-й квалификационный уровень
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Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма

	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня  
	2000
	
	

	1-й квалификационный уровень    
	
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	
	1,02
	2030

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 и разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,06
	2120

	3.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,12
	2230

	
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2200
	
	

	1-й квалификационный уровень    
	
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено  присвоение  4  разряда работ в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником  работ  и  профессий  рабочих
	
	1,06
	2340

	2.
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено  присвоение 5 разряда работ в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником  работ  и  профессий  рабочих
	
	1,18
	2590

	2-й квалификационный уровень    
	
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 6 разряда работ в соответствии  с Единым  тарифно-квалификационным справочником  работ  и  профессий  рабочих
	
	1,31
	2880

	2.
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение 7  разряда работ в соответствии  с Единым  тарифно-квалификационным справочником  работ  и  профессий  рабочих


	
	1,44
	3160

	3 – й квалификационный уровень    
	
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено присвоение  8 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником  работ  и профессий  рабочих
	
	1,64
	3490

	4 –й квалификационный уровень    
	
	
	

	
	Наименования  профессий рабочих, предусмотренных 1 –3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо  важные)  и ответственные (особо  ответственные работы) в соответствии с разделом 2 настоящего Примерного положения:

Водители автобусов или специальных легковых машин («Медпомощь» и др.), имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся(9)
(10)
	
	1,74

1,92
	3830
4220


Примечания:


1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд работ не ниже 6.


2. В учреждениях, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», утвержденные в других отраслях при условии выполнения соответствующих видов работ.


3. Водителям I класса, предусмотренным в пункте 2 настоящего Перечня, выплата за классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставке заработной платы.


4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается учреждением, подведомственным управлению молодежной политики, спорта и туризма

5. Оплата труда рабочих в соответствии с 4 квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» устанавливается учреждением, подведомственным управлению молодежной политики, спорта и туризма строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.
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Показатели и порядок

отнесения учреждений физической культуры и спорта, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево, к группам по оплате труда руководителей


1. Критерием для определения оплаты труда руководителей образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных физкультурно – спортивных учреждений являются группы по оплате труда, определяемые на основе объемных показателей.

К объемным показателям деятельности образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных физкультурно – спортивных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся, сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно усложняющие работу по руководству учреждением.

Объем деятельности каждого образовательного учреждения физической культуры и спорта, муниципальных физкультурно – спортивных учреждений при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество

баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся, занимающихся в учреждениях
	за каждого обучающегося, занимающегося
	0,5

	2.


	Количество работников в учреждении 


	-за каждого работника

- дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию,

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	3.
	Наличие при учреждении общежития с количеством обучающихся, занимающихся (проживающих)
	до 100 чел.

от 100 до 200 чел.

свыше 200 чел.
	до 20

до 30

до 50

	4.
	Наличие в учреждении (СДЮСШОР, ШВСМ, ШВСМ-ЦСП, ДЮСШ)

спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки

учебно-тренировочных групп

групп спортивного совершенствования

групп высшего спортивного мастерства
	за каждую группу дополнительно

за каждого обучающегося, занимающегося дополнительно

за каждого обучающегося, занимающегося дополнительно

за каждого обучающегося, занимающегося дополнительно
	5

0,5

2,5

4,5

	5.
	Наличие оборудованных и используемых в учебно-тренировочном процессе: 

-спортивной площадки; 

-стадиона;

- бассейна;

-и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	6.
	Наличие собственного оборудованного:

- здравпункта; 

- медицинского кабинета; 

- оздоровительно-восстановительного центра; - столовой
	за каждый вид
	до 15

	7.
	Наличие автотранспортных средств и другой самоходной техники на балансе учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20 в общем



	8.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха и др.), находящихся на балансе учреждения
	
	до 30




Образовательные учреждения физической культуры и спорта, муниципальные физкультурно – спортивные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№

п/п
	Тип (вид) 

Образовательного учреждения физической культуры и спорта, муниципального физкультурно – спортивного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	СДЮСШОР, ШВСМ,  ШВСМ-ЦСП, ДЮСШ
	свыше 350
	до

350
	до

250
	-



2. Порядок отнесения образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных физкультурно – спортивных учреждений к группам по оплате труда руководящих работников для установления разрядов оплаты труда по ЕТС


2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год управлением на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных физкультурно–спортивных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.


2.2. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», определяется управлением.


2.3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся, занимающихся образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных физкультурно-спортивных учреждений определяется:

по учреждениям дополнительного образования спортивной направленности и муниципальным физкультурно-спортивным учреждениям  (СДЮСШОР, ШВСМ, ШВСМ-ЦСП, ДЮСШ) – по списочному составу постоянно обучающихся, занимающихся на 1 января года, следующего за отчетным;

в оздоровительных лагерях всех видов и наименований – по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд).


2.4. Образовательные учреждения физической культуры и спорта, муниципальные физкультурно-спортивные учреждения добившиеся высоких и стабильных спортивных результатов, относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.


2.5. Управление за особые заслуги устанавливает руководителям образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных физкультурно-спортивных учреждений, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования и спортивной подготовки, разряд оплаты труда по ЕТС, предусмотренный для руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию, в следующей группе по оплате труда (без изменения образовательному учреждению физической культуры и спорта, муниципальному физкультурно-спортивному учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям).


3. Присвоение квалификационных категорий директорам образовательных учреждений физической культуры и спорта, муниципальных физкультурно-спортивных учреждений и их заместителям осуществляется управлением и департаментом молодежной политики и спорта Кемеровской области.
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ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК

_______________________________________________________

(наименование спортивной школы)

	Ф.И.О.
	Занимае-

мая долж-ность
	Образование
	Стаж тре-

нерско-

преподава-тельской

работы
	Квалифика-ционная категория


	Должностной оклад с учетом граф 3-5
	Наличие почетного звания, ученой степени

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


 (продолжение таблицы)

	Должностной оклад с учетом повышающего коэффициента за специфику учреждения, наличие почетного звания, ученой степени, рублей
	Нагрузка, %
	Заработная плата в мес. с учетом нагрузки, рублей
	Стимулирующие выплаты
	Компенсационные выплаты
	Итого зара-ботная плата в месяц,

рублей

	8
	9
	10
	11
	12
	13


Примечание:

1. Нагрузка определяется в соответствии с приложением к тарификационному списку.

2. Графы 11,12 учреждение формирует самостоятельно, исходя из утвержденного  в учреждении положения об оплате труда работников учреждения

Подписи:

Руководитель учреждения ______________________

Ответственный за составление тарификационного списка_______________

Приложение 

К тарификационному списку

(наименование спортивной школы)

Расчет нагрузки тренеров-преподавателей

	Ф.И.О.
	Группа спортивно-оздоровительная
	Группы начальной подготовки
	Группы учебно-тренировочные

	
	Весь период


	До года
	Более года
	До 2 лет
	Свыше 2 лет

	
	Размер нагрузки на 

одного занимающегося, %
	Количество учащихся
	Размер нагрузки на 

одного занимающегося, %
	Количество учащихся
	Размер нагрузки на 

одного занимающегося, %
	Количество учащихся
	Размер нагрузки на 

одного занимающегося, %
	Количество учащихся
	Размер нагрузки на 

одного занимающегося, %
	Количество учащихся

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11


(продолжение таблицы)

	Группы спортивного совершенствования
	Группы высшего спортивного мастерства
	Подготовка спортсмена высокого класса
	Нагрузка, всего ( %)

	До года
	Более года
	Весь период
	
	

	Размер нагрузки на одного занимающегося (обучающегося) ,%

, %
	Количество учащихся
	Размер нагрузки на одного занимающегося (обучающегося) ,%


	Количество учащихся
	Размер нагрузки на одного занимающегося (обучающегося) ,%


	Количество учащихся
	Размер нагрузки на одного занимающегося (обучающегося) ,%


	Количество учащихся
	

	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
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Перечень категории работников основного персонала по видам деятельности

	Муниципальные учреждения по видам

экономической деятельности
	Перечень должностей

	муниципальные учреждения физической  культуры и спорта (специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва, школ высшего спортивного мастерства - центров спортивной подготовки, детско-юношеских спортивных школ)


	Тренер-преподаватель

Инструктор-методист

	Муниципальные учреждения в сфере молодежной политики 

	Главный специалист

Специалист



	Муниципальные оздоровительные учреждения 
	Воспитатель, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования, педагог-организатор,                       музыкальный руководитель.


	
	Приложение № 14

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению молодежной политики, спорта и туризма г. Полысаево




                            Перечень должностей работников образования,

должностные обязанности и профили работ которых совпадают
	Должность, по которой   
присвоена квалификационная 
категория         
	Должность, по которой может учитываться  
квалификационная категория, присвоенная по 
должности, указанной в графе 1       

	1             
	2                     

	Старший тренер-             
преподаватель, тренер-      
преподаватель, в том числе  
ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП         
	Учитель, преподаватель физкультуры          
(физвоспитания), инструктор по физкультуре  
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