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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПОЛЫСАЕВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЫСАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 от 22.12.2016 № 2030
            г. Полысаево 
	 О внесении изменений в постановление  администрации Полысаевского городского округа от 13.04.2011 № 496 «Об оплате труда работников  муниципальных учреждений культуры, искусства, образовательных учреждений культуры г.Полысаево»
	 


Во исполнение Постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 23.11.2016г. №465 «О внесении изменений в Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 №125 «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства, кино и государственных образовательных организаций культуры и искусств Кемеровской области, созданных в форме учреждений»: 

1. Внести в постановление администрации Полысаевского городского округа от 13.04.2011 № 496 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства, образовательных учреждений культуры г.Полысаево» (в редакции постановлений администрации Полысаевского городского округа от 24.12.2012 № 2249, от 20.01.2014 № 45, от 01.12.2015 № 2012, от09.06.2016 №849) следующие изменения:


1.1. раздел 4 дополнить пунктом 4.6.1 следующего содержания:


«4.6.1. Педагогическим работникам образовательных учреждений культуры, являющимся молодыми специалистами, по основному месту работы устанавливается являющаяся частью оплаты труда ежемесячная фиксированная выплата стимулирующего характера. Выплата устанавливается в следующем размере:


850 рублей – при стаже работы до одного года;


640 рублей – при стаже работы от одного года до двух лет;


420 рублей – при стаже работы от двух до трех лет;

1060 рублей  - при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с отличием.


Под молодым специалистом в настоящем пункте понимаются педагогические работники в возрасте до 30 лет, впервые после окончания образовательной организации высшего образования, профессиональной образовательной организации или организации дополнительного профессионального образования по программе ординатуры приступившие к педагогической деятельности и работающие в образовательной организации до истечения трех лет со дня окончания образовательной организации. Датой окончания образовательной организации является дата решения аттестационной комиссии о присвоении квалификации, указанная в дипломе.»;

1.2. в разделе 6:


1.2.1. пункты 6.3, 6.4 изложить в следующей редакции:


«6.3. Руководителям учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера и компенсационные выплаты, предусмотренные разделами 7-8 настоящего Положения.


Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера и компенсационных выплат руководителям учреждений ежегодно устанавливаются учредителем и закрепляются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.


Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты, сложность и напряженность, качество выполняемой работы руководителям учреждения устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности работы учреждения.


Решения о выполнении условий осуществления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты, сложность и напряженность, качество выполняемой работы руководителям учреждений и их назначении ежемесячно принимаются создаваемой учредителем комиссией по установлению стимулирующих выплат.


Источниками осуществления выплат стимулирующего характера и компенсационных выплат являются средства централизованного фонда учреждения и средства от приносящей доход деятельности.


Централизованный фонд учреждения не может составлять более 3 процентов от фонда оплаты труда учреждения.


Размер централизованного фонда учреждения определяется по формуле:


ФОТ ц  = ФОТ у *3%, где:


ФОТ ц  - централизованный фонд учреждения;


ФОТ у – фонд оплаты труда учреждения.


Распределение централизованного фонда осуществляется в соответствии с Примерным положением о распределении централизованного фонда учреждений культуры, образовательных учреждений культуры, являющимся приложением №7 к настоящему Положению.


Экономия централизованного фонда учреждения остается в распоряжении учреждения и используется на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения;

6.4. заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются компенсационные и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделами 7-8 настоящего Положения.»;

1.2.2. дополнить пунктом 6.5 следующего содержания:


«6.5. Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и средней заработной платы основного персонала  муниципальных учреждений культуры в кратности от 1 до 3.»;

1.3. в разделе 8: 


1.3.1 абзацы десятый исключить;

1.3.2 дополнить пунктом 8.6 следующего содержания: 


«8.6. В качестве признания заслуг и стимулирования творческой деятельности профессиональных исполнительских и самодеятельных творческих коллективов, имеющих наименование «Губернаторский», устанавливаются ежеквартальные премиальные выплаты в размере оклада:


артистическому, административному и техническому персоналу профессиональных исполнительских коллективов;


руководителям самодеятельных творческих коллективов.»;

1.4. приложения №1-5 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению;

1.5. перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, являющийся приложением №8 к Положению, изложить в новой редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению;

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.


3. Опубликовать настоящее постановление в городской газете «Полысаево».


4. Подпункт 1.3.2 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 25.05.2016г.


Подпункт 1.4  настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.11.2016г.


5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Полысаевского городского округа по социальным вопросам Полысаевского городского округа Л.Г. Капичникову.

Глава Полысаевского 

городского округа 
В.П. Зыков

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению администрации

Полысаевского городского округа

от 22.12.2016  №2030

Приложение № 1

к  положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры, искусства, образовательных

учреждений культуры г.Полысаево

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)

Профессиональные квалификационные группы

должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере

культуры и искусства Полысаевского городского округа
	N 

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2382
	
	

	Первый квалификационный уровень
	
	
	

	Второй квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Аккомпаниатор
	
	
	

	
	аккомпаниатор II категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,542
	3673

	
	аккомпаниатор I категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет
	
	1,869
	4452

	2.
	Заведующий костюмерной
	
	
	

	
	среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет
	
	1,869
	4452

	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Культорганизатор
	
	
	

	
	культорганизатор II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;
	
	1,542
	3673

	
	культорганизатор I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет
	
	1,869
	4452

	4.
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	
	
	

	
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,542
	3673

	
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;
	
	1,696
	4041

	
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам I категории- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет
	
	1,869
	4452

	5.
	Контролер билетный
	
	1,390
	3311

	6.
	Старший контролер
	
	1,390
	3311

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2460
	

	Первый квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Аккомпаниатор-концертмейстер
	
	
	

	
	аккомпаниатор-концертмейстер II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;
	
	1,643
	4041

	
	аккомпаниатор-концертмейстер I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;
	
	2,186
	5378

	
	аккомпаниатор-концертмейстер высшей категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет;
	
	2,818
	6932

	
	аккомпаниатор-концертмейстер ведущий мастер сцены - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет
	
	3,038
	7474

	Второй квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Библиотекарь
	
	
	

	
	библиотекарь - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка;
	
	1,643
	4041

	
	библиотекарь II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря не менее 3 лет;
	
	1,810
	4452

	
	библиотекарь I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря II категории не менее 3 лет
	
	2,186
	5378

	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Библиограф
	
	
	

	
	библиограф - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка;
	
	1,643
	4041

	
	библиограф II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря, библиографа не менее 3 лет;
	
	1,810
	4452

	
	библиограф I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа II категории не менее 3 лет
	
	2,186
	5378

	3.
	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга), кино и других аналогичных учреждений и организаций
	
	
	

	
	методист - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;
	
	1,643
	4041

	
	методист II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет;
	
	1,810
	4452

	
	методист I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 3 лет
	
	2,186
	5378

	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Администратор - кроме администраторов, отнесенных к 3 квалификационному уровню в культурно-просветительских учреждениях
	
	1,810
	4452

	Третий квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Ведущий библиотекарь
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря I категории не менее 3 лет
	
	2,399
	5902

	2.
	Ведущий библиограф
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа I категории не менее 3 лет
	
	2,399
	5902

	3.
	Концертмейстер по классу вокала 
	
	
	

	
	стаж работы по профилю не менее 3 лет;
	
	2,399
	5902

	
	стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	2,818
	6932

	4.
	Фотограф
	
	
	

	
	высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет;
	
	2,186
	5378

	
	высшее художественное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;
	
	2,599
	6395

	
	высшее художественное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет
	
	3,038
	7474

	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Художник, художник-бутафор, художник-гример, художник-декоратор, художник-конструктор, художник-скульптор, художник по свету, художник-модельер театрального костюма, художник-реставратор, художник-постановщик, художник-фотограф
	
	
	

	
	высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;
	
	1,988
	4891

	
	высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;
	
	2,499
	6148

	
	высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	3,038
	7474

	Четвертый квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Ведущий методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно - методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	
	
	

	
	ведущий методист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет;
	
	2,399
	5902

	
	ведущий методист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет


	
	2,818
	6932

	2.
	Главный библиотекарь
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря I категории не менее 3 лет;
	
	2,399
	5902

	1
	2
	3
	4
	5

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря не менее 3 лет;
	
	2,709
	6665

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря не менее 5 лет
	
	3,038
	7474

	3.
	Главный библиограф
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа I категории не менее 3 лет;
	
	2,399
	5902

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиографа не менее 3 лет;
	
	2,709
	6665

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиографа не менее 5 лет
	
	3,038
	7474

	4.
	Звукооператор
	
	
	

	
	в других художественных коллективах;
	
	1,643
	4041

	
	в музыкальных и танцевальных коллективах;
	
	1,988
	4891

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	2908
	

	Первый квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки, кроме отнесенных ко второму квалификационному уровню
	
	
	

	
	в отделе (секторе) библиотек, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	2,030
	5902

	
	в отделе (секторе) библиотек, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей
	
	2,199
	6395

	2.
	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	
	1,849
	5378

	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Звукорежиссер
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;
	
	1,682
	4891

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	2,030
	5902

	4.
	Руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	
	1,607
	4673

	5.
	Руководитель народного коллектива
	
	2,383
	6932

	6.
	Хореограф
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;
	
	1,682
	4891

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	2,030
	5902

	7.
	Художественный руководитель
	
	
	

	
	в культурно-просветительских учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	2,030
	5902

	
	в культурно-просветительских учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей, в остальных центрах;
	
	2,199
	6395

	
	в культурно-просветительских учреждениях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;
	
	2,383
	6932

	
	в культурно-просветительных учреждениях (центрах), отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;
	
	2,57
	7474

	1
	2
	3
	4
	5

	Второй квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Балетмейстер-постановщик
	
	
	

	
	стаж творческой работы по профилю не менее 1 года;
	
	2,383
	6932

	
	стаж творческой работы по профилю не менее 3 лет
	
	2,57
	7474

	2.
	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха
	
	
	

	
	в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	1,849
	5378

	
	в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;
	
	2,030
	5902

	
	в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	2,030
	5902

	
	в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;
	
	2,114
	6148

	
	в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;
	
	2,199
	6395

	
	в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;
	
	2,199
	6395

	
	в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;
	
	2,292
	6665

	
	в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;
	
	2,383
	6932

	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Заведующий филиалом библиотеки, музея
	
	
	

	
	в библиотеках (музеях), не отнесенных к группам по оплате труда руководителей;
	
	1,849
	5378

	
	в библиотеках (музеях), отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	2,030
	5902

	
	в библиотеках (музеях), отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;
	
	2,199
	6395

	
	в библиотеках (музеях), отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;
	
	2,383
	6932

	
	в других библиотеках, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;
	
	2,383
	6932

	4.
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	
	
	

	
	в отделе (секторе) библиотек, отнесенных к II - I группам по оплате труда;
	
	2,383
	6932

	5.
	Режиссер-постановщик, режиссер массовых представлений
	
	2,199
	6395

	Третий квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Главный режиссер, кроме отнесенных к четвертому квалификационному уровню; главный дирижер, кроме отнесенных к четвертому квалификационному уровню; главный хормейстер, кроме отнесенных к четвертому квалификационному уровню; главный балетмейстер, кроме отнесенных к четвертому квалификационному уровню; главный художник, кроме отнесенных к четвертому квалификационному уровню
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	2,57
	7474

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	2,783
	8097


Приложение № 2
к  положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры, искусства, образовательных

учреждений культуры г.Полысаево

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ С УЧЕТОМ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих

	N 

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2382
	
	

	Первый квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Делопроизводитель
	
	
	

	
	начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	
	1,200
	2858

	2
	Кассир
	
	
	

	
	при выполнении должностных обязанностей кассира
	
	1,200
	2858

	3
	Секретарь-машинистка
	
	
	

	
	начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	
	1,200
	2858

	1
	2
	3
	4
	5

	Второй квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Кассир
	
	
	

	
	при выполнении должностных обязанностей старшего кассира
	
	1,255
	2990

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2460
	

	Первый квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Художник
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное) образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	1,493
	3673

	Второй квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Заведующий хозяйством
	
	
	

	
	среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 3 лет
	
	1,215
	2990

	2
	Художник
	
	
	

	
	художник II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет
	
	1,810
	4452

	Третий квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Художник
	
	
	

	
	художник I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 3 лет
	
	1,988
	4891

	1
	2
	3
	4
	5

	Четвертый квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Художник
	
	
	

	
	ведущий художник - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника I категории не менее 3 лет
	
	2,399
	5902

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	2908
	

	Первый квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Документовед
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,263
	3673

	2
	Инженер-программист (программист)
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,390
	4041

	3
	Специалист по кадрам
	
	
	

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,263
	3673

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет;
	
	1,390
	4041

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	
	1,531
	4452

	Второй квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Документовед
	
	
	

	
	документовед II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа не менее 3 лет
	
	1,531
	4452

	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Инженер-программист (программист)
	
	
	

	
	программист II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста не менее 3 лет
	
	1,682
	4891

	Третий квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Документовед
	
	
	

	
	документовед I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа II категории не менее 3 лет
	
	1,682
	4891

	2
	Инженер-программист (программист)
	
	
	

	
	программист I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста II категории не менее 3 лет
	
	2,030
	5902

	Четвертый квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Документовед
	
	
	

	
	ведущий документовед - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа I категории не менее 3 лет
	
	2,030
	5902

	2
	Инженер-программист (программист)
	
	
	

	
	ведущий программист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста I категории не менее 3 лет
	
	2,383
	6932


<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

Приложение № 3
к  положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры, искусства, образовательных

учреждений культуры г.Полысаево
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  КУЛЬТУРЫ

	N

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад, должностной оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников государственных образовательных организаций культуры и искусств

	Второй квалификационный уровень
	    3125
	
	

	1
	Педагог-организатор; концертмейстер (среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,334
	4168

	2
	Педагог-организатор; концертмейстер (высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте и стаж работы от 2 до 5 лет); инструктор-методист (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,465
	4578

	3
	Педагог-организатор; концертмейстер (высшее музыкальное образование и стаж работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте и стаж работы от 5 до 10 лет); инструктор-методист (высшее профессиональное образование в области физкультуры и спорта и стаж работы от 5 до 8 лет)
	
	1,606
	5018

	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Педагог-организатор (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 лет); концертмейстер (высшее музыкальное образование и стаж работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте и стаж работы свыше 10 лет)
	
	1,761
	5505

	5
	Педагог-организатор (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет); концертмейстер (высшее музыкальное образование и стаж работы от 10 до 20 лет)
	
	1,928
	6028

	6
	Педагог-организатор; концертмейстер (высшее музыкальное образование и стаж работы свыше 20 лет или II квалификационная категория)
	
	2,086
	6521

	7
	Педагог-организатор; концертмейстер (I квалификационная категория)
	
	2,259
	7060

	8
	Педагог-организатор; концертмейстер (высшая квалификационная категория)
	
	2,431
	7598

	Третий квалификационный уровень
	3125
	
	

	1
	Методист (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет)
	
	1,465
	4578

	2
	Методист (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет)
	
	1,606
	5018

	3
	Методист (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет)
	
	1,761
	5505

	4
	Методист (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет)
	
	1,928
	6028

	Четвертый квалификационный уровень
	3125
	
	

	1
	Преподаватель (среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,334
	4168

	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Преподаватель (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет)
	
	1,465
	4578

	3
	Преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет) 


	
	1,606
	5018

	4
	Преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет)
	
	1,761
	5505

	5
	Преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет, или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин)
	
	1,928
	6028

	6
	Преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), либо II квалификационная категория)
	
	2,086
	6521

	7
	Преподаватель (I квалификационная категория)
	
	2,259
	7060

	8
	Преподаватель (высшая квалификационная категория)
	
	2,431
	7598


Приложение № 4
к  положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры, искусства, образовательных

учреждений культуры г.Полысаево
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

	N 

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня государственных образовательных организаций культуры и искусств
	2348
	
	

	1
	Секретарь учебной части (среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,543
	3623

	2
	Секретарь учебной части (среднее профессиональное образование в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, профессиональная подготовка в области делопроизводства и стаж работы не менее 3 лет)
	
	1,714
	4025

	3
	Секретарь учебной части (среднее профессиональное образование в области делопроизводства и стаж работы не менее 3 лет)
	
	1,886
	4428


Приложение № 5
к  положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

культуры, искусства, образовательных

учреждений культуры г.Полысаево
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА

	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка, рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	
	2237
	
	

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,200
	2684

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,210
	2706

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,274
	2850

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	
	2460
	
	

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,215
	2990

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,346
	3311

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,493
	3673

	1
	2
	3
	4

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,643
	4041

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,810
	4452


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению администрации

Полысаевского городского округа

от 22.12.2016  № 2030


Перечень должностей работников, относимых 

к основному персоналу


Администратор (старший администратор)


Аккомпаниатор


Аккомпаниатор-концертмейстер


Балетмейстер


Балетмейстер хореографического коллектива (студии)


Балетмейстер-постановщик


Библиограф


Библиотекарь


Заведующий отделом (сектором) библиотеки 


Заведующий отделом (сектором) дома (дворца)культуры и отдыха, научно-методического центра и других аналогичных организаций


Заведующий отделом (сектором) культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, городских садов, других аналогичных культурно-досуговых организаций

Заведующий структурным подразделением организации


Заведующий филиалом библиотеки, централизованной библиотечной системы


Заведующий хозяйством


Звукооператор


Звукорежиссер


Контролер билетов


Концертмейстер


Концертмейстер по классу вокала (балета)


Культорганизатор


Методист 


Методист централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций


Начальник (заведующий) хозяйственным отделом


Преподаватель


Режиссер


Режиссер-постановщик


Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)


Хормейстер


Художественный руководитель


Художник


Помимо должностей, указанных в настоящем Перечне, к основному персоналу также относятся должности, содержащие в своем наименовании  слова «младшая», «старшая», «ведущая», «главная». 
Заместитель главы Полысаевского

городского округа, руководитель 

аппарата администрации                                                                   Е.Г. Березина
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