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[image: image2.emf]ПОЛЫСАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	652560 Кемеровская обл., г.Полысаево, ул.Кремлевская, д.6 тел. (38456) 4-25-75


О Т Ч Е Т
по проверке правильности начисления заработной платы работникам муниципального казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 23 III, IV, VIII вида» 

за 2013-2014 гг.
Контрольное мероприятие проведено в соответствии с контрольными полномочиями, установленными ст.6 Положения о Контрольно-счетном комитете Полысаевского городского округа, председателем Контрольно-счетного комитета Полысаевского городского округа Т.Г.Захарченко на основании ст.ст.9,10 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», запросом межмуниципального отдела МВД России «Ленинск-Кузнецкий» о взаимодействии от 22.04.2014 № 7880, телеграммой Губернатора Кемеровской области от 21.04.2014 № 152.
Объект контрольного мероприятия: муниципальное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 23 III, IV, VIII вида» (СКОШИ №23)
Предмет контрольного мероприятия:  Средства областного бюджета, выделенные в форме субвенции на оплату труда работникам учреждения.
Цель контрольного мероприятия: Осуществление контроля правильности расходования средств субвенции, достоверности данных мониторинга «Наша новая школа», соотношения уровня заработной платы работников основных профессий к уровню оплаты руководителя учреждения.
Результаты контрольного мероприятия:

1. Основным нормативным актом, регулирующим вопросы оплаты труда в СКОШИ № 23, является Положение об оплате труда работников муниципального казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 23 III, IV, VIII вида» (далее – Положение), принятого на собрании трудового коллектива (протокол от 11.02.2013г № 4), согласованное с Управляющим советом (протокол от 12.02.2014 №4), утвержденное приказом директора от 16.02.2013 № 44. Положение разработано с учетом примерного положения об установлении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области, утвержденного постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области», примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г.Полысаево, утвержденного постановлением администрации Полысаевского городского округа от 01.04.2011 № 416 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений г.Полысаево», единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, согласования с выборным профсоюзным органом.
Согласно Положению фонд оплаты труда включает базовую и стимулирующую части фонда оплаты труда работников учреждения и централизованный фонд для установления стимулирующих выплат руководителю.

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной  и дополнительной работы.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам в виде стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников, оплату премий и выплату материальной помощи. 
2. Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников, утвержденного приказом директора от 16.02.2013 № 44 с учетом мнения трудового коллектива и Управляющего совета.
Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда и распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам:
- премиальные выплаты по итогам работы – не менее 60% стимулирующего фонда;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – до 20% стимулирующего фонда;

- выплаты за качество выполняемых работ – до 10% стимулирующего фонда;

- выплаты за непрерывный стаж работы – до 5% стимулирующего фонда;

- иные поощрительные и разовые выплаты – не более 5% стимулирующего фонда и (или) наличии экономии.

Проведена сплошная проверка соблюдения установленных значений по видам распределения стимулирующего фонда за 2013 год и январь - март 2014 года. В ходе проверки превышения допустимых значений при распределении стимулирующего фонда не установлено. 
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании их деятельности за полугодие и год.  На каждого работника оформляется оценочный лист по видам премиальных выплат, в котором работник самостоятельно оценивает результаты своей работы в разрезе установленных показателей стимулирования определенным количеством баллов. Премиальная комиссия проверяет и корректирует установленные работниками баллы, согласовывает с Управляющим советом. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ для начисления премиальных выплат по итогам работы. Сумма стимулирующих выплат зависит от стоимости балла, которая зависит от суммы сложившейся экономии по фонду оплату труда, распределенной пропорционально видам выплат и фактически набранного количества баллов всеми работниками СКОШИ № 23.
Премиальные выплаты не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнения Устава учреждения, правил внутреннего распорядка и других правовых актов. Период не начисления премиальных выплат определяет комиссия. Выборочной проверкой начисления и выплаты стимулирующих надбавок нарушений не установлено.

3. Расчет заработной платы работникам СКОШИ № 23 производится муниципальным бюджетным учреждением «Централизованная бухгалтерия управления образования» (МБУ ЦБ УО) с применением лицензионного программного продукта корпорации «Парус». Выборочным путем проведена проверка начисления заработной платы отдельным работникам, относящимся к различным категориям персонала. Проанализированы тарификационные списки педагогического персонала, табеля учета рабочего времени, лицевые счета работников. 
Размеры окладов, ставки заработной платы  работников определяются путем умножения их минимального размера по соответствующей профессионально-квалификационной группе (ПКГ) на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности, по уровню профессиональной подготовки и квалификации, наличие ученой степени или почетного звания. Если у работника есть несколько оснований для увеличения оклада, то оклад увеличивается на сумму повышающих коэффициентов.
Начисление заработной платы педагогическим работникам производится на основании табеля учета рабочего времени и тарифицированной педагогической нагрузки. Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии с действующим законодательством. Доплата за исполнение временно отсутствующего работника (увеличение объема работы) производится в размере должностного оклада работника пропорционально отработанному времени. Основанием для начисления этого вида доплат является табель и приказ руководителя. 
В ходе сверки отработанного времени, периода замещения временно отсутствующих работников, отраженных в табелях по учету рабочего времени и лицевых счетах работников, расхождений не установлено (выборочно). Оплата произведена в соответствии с отработанным временем.
Таким образом, неправомерного расходования средств субвенции на оплату труда в проверяемом учреждении за период 2013 – 1 квартал 2014 года не установлено.
4. В целях реализации комплексного проекта модернизации образования Кемеровской области приказом Департамента и науки Кемеровской области от 01.09.2008 № 128б утверждено Положение о региональном мониторинге реализации комплексного проекта модернизации образования Кемеровской области (далее – мониторинг КПМО). Целью регионального мониторинга КПМО является получение объективной информации о ходе достижения взятых обязательств по внедрению КПМО в Кемеровской области для определения тенденций развития системы образования в регионе и принятия обоснованных управленческих решений. Одним из направлений мониторинга КПМО является мониторинг введения новой системы оплаты труда работников системы общего образования.
В разделе «Заработная плата работников общеобразовательного учреждения МКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 23 III, IV, VIII вида» на информационном портале http://kpmo.ru представлены данные о средней заработной плате работников учреждения в разрезе персонала, в том числе учителей по категориям, прочего педагогического и обслуживающего персонала. Средняя заработная плата работников учреждения, в т.ч по категориям, является расчетным статистическим показателем, рассчитывается делением фонда начисленной заработной платы по учреждению на среднюю численность работников или на количество отработанных  ими человеко-часов за определенные периоды времени и не указывает на фактический размер заработной платы конкретного работника.
Достоверность данных о начисленном фонде заработной платы по учреждению проверена сплошным путем на основании представленной оперативной бухгалтерской и статистической отчетности (форма № П-4). В ходе проверки установлены расхождения фактического фонда заработной платы по СКОШИ № 23 за 2013 год с данными мониторинга и данными формы № П-4. 
Искажение данных (занижение) по фонду оплаты труда, указанных в форме статистического наблюдения № П-4, составило в сумме 36,9 тыс.рублей (16160,9 – 16124,0).   Статистические данные считаются недостоверными, если нарушены указания по их заполнению, допущены арифметические или логические ошибки. Кроме того, искажение данных мониторинга КПМО по учреждению повлекло искажение объективной информации по  городскому и регионального мониторингу КПМО.
5. Во исполнение поручения Губернатора Кемеровской области, изложенного в Правительственной телеграмме от 21.04.2014 № 152, в ходе настоящей проверки проведен анализ соотношения между уровнем размера средней заработной платы работников основных профессий и руководителя. 
Проведенный анализ показал, что в СКОШИ № 23 не превышена допустимая кратность по соотношению заработной платы руководителя и работников основных профессий. За 2013 год средняя заработная плата директора составила 41,9 тыс.рублей, работников основных профессий (педагогический персонал) – 21,2 тыс.рублей.  Соотношение составило 1,97 (41,9/21,2) при допустимом соотношении – не более 3-х раз.

   За первый квартал 2014 года соотношение варьировалось от 1,69 до 1,8 раз, т.е в проверяемом периоде превышения норматива, утвержденного в Кемеровской области, не установлено.
Выводы и предложения:

1. Устранить несоответствие данных о фактическом фонде заработной платы, размещенном на сайте, в форме федерального статистического наблюдения форе № П-4, установленных в ходе проверки, внести изменения в отчетные данные и учитывать данные изменения при составлении отчета за 2014 год.
Председатель Контрольно-счетного

комитета Полысаевского городского округа                                Т.Г.Захарченко
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