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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПОЛЫСАЕВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЫСАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 02.07.2018 № 833
            г. Полысаево 
	Об утверждении Положения о единовременной денежной выплате медицинским работникам – молодым специалистам государственного автономного учреждения здравоохранения Кемеровской области «Полысаевская городская больница»


В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», п. 14 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 6-1 Закона Кемеровской области от 17.02.2004 №7-ОЗ «О здравоохранении», в целях материального стимулирования врачей, медицинских сестер – молодых специалистов, прибывших в Полысаевский городской округ после окончания среднего и высшего учебного заведения, администрация Полысаевского городского округа п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о единовременной денежной выплате медицинским работникам – молодым специалистам государственного автономного учреждения здравоохранения Кемеровской области «Полысаевская городская больница».

2. Опубликовать настоящее постановление в городской газете «Полысаево» и разместить на официальном сайте администрации Полысаевского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в городской газете «Полысаево».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Полысаевского городского округа по социальным вопросам Л.Г. Капичникову.

Глава Полысаевского

городского округа





                     В.П. Зыков

Горковюк

54436
Д

УТВЕРЖДЕНО
к постановлению администрации 

Полысаевского городского округа 

от 02.07.2018 № 833

Положение

о единовременной денежной выплате медицинским работникам – молодым специалистам государственного автономного учреждения здравоохранения Кемеровской области «Полысаевская городская больница»
1. Настоящее Положение определяет цель, порядок назначения и размер единовременной денежной выплаты (далее – единовременная выплата) медицинским работникам – молодым специалистам государственного автономного учреждения здравоохранения Кемеровской области «Полысаевская городская больница» (далее – молодые специалисты).

2. Единовременная выплата является формой финансовой поддержки медицинских работников – молодых специалистов государственного автономного учреждения здравоохранения Кемеровской области «Полысаевская городская больница» (далее – учреждение здравоохранения) с целью их закрепления в учреждении здравоохранения. 

3. Для целей настоящего положения под молодыми специалистами понимаются лица, не достигшие возраста 30 лет, впервые получившие среднее профессиональное или высшее образование в имеющих государственную аккредитацию и лицензию на осуществление медицинской деятельности образовательных учреждениях среднего профессионального образования или высшего образования и поступившие на работу в соответствии с полученной специальностью (квалификацией) не позднее трех месяцев со дня получения ими документа государственного образца об уровне профессионального образования, за исключением случаев поступления на работу по совместительству

4. Право на получение единовременной выплаты предоставляется молодым специалистам, поступившим на работу в государственное учреждение здравоохранения.

5. Единовременная выплата назначается Управлением социальной защиты населения Полысаевского городского округа (далее – Уполномоченный орган) на заявительной основе, при предъявлении документов, указанных в пункте 8 настоящего Положения. 

Уполномоченный орган создает комиссию по назначению единовременной выплаты молодым специалистам. Комиссия формирует списки молодых специалистов для назначения единовременной выплаты. 

6. Заявление о назначении единовременной выплаты (приложение №1 к Положению) с приложением документов, предусмотренных подпунктами «а» - «д» пункта 8 настоящего Положения, направляется в Уполномоченный орган после заключения трудового договора непосредственно молодым специалистом в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения.

7. Необходимые копии документов заверяются руководителем учреждения здравоохранения.

Заявление с необходимым пакетом документов  предоставляются в  Уполномоченный орган ежегодно с 1 по 30 сентября.

8. Назначение единовременной выплаты молодому специалисту осуществляется на основании письменного заявления, с приложением следующих документов:

а) копии документа, удостоверяющего в соответствии с законодательством личность заявителя;

б) копии документа государственного образца об уровне профессионального образования и приложения к нему;

в) копия трудового договора;

г) копия трудовой книжки;

д) копия лицевого счета, открытого в кредитной организации.

9. Решение о назначении (об отказе в назначении) единовременной выплаты принимается Уполномоченным органом в течение одного месяца с даты подачи заявления с приложенным пакетом необходимых документов и оформляется в виде решения руководителя Уполномоченного органа о назначении (об отказе в назначении) единовременной выплаты. 

Решение об отказе в назначении единовременной выплаты может быть обжаловано в установленном законодательством порядке.

10. Из заявления и документов (копий документов), содержащих сведения, на основании которых была назначена единовременная выплата, формируется личное дело молодого специалиста, которое хранится в Уполномоченном органе.

11. Решение об отказе в назначении единовременной выплаты принимается Уполномоченным органом в следующих случаях:

а) отсутствие у лица на дату поступления в учреждение здравоохранения статуса молодого специалиста;

б) отсутствие у молодого специалиста на дату обращения с заявлением права на получение единовременной выплаты;

в) представление молодым специалистом заведомо недостоверных сведений и документов по форме или содержанию не соответствующих требованиям действующего законодательства;

г) непредставление либо несвоевременное (с нарушением установленных сроков) предоставление молодым специалистом заявления и документов (документа), предусмотренных  (предусмотренного) подпунктами «а» - «д» пункта 8 настоящего Положения;

д) наличие в документах подчисток либо приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них исправлений, а также серьёзных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание;

е) получение и повторное обращение за назначением единовременной выплаты. 

В случае отказа в предоставлении единовременной выплаты заявление и прилагаемые к нему документы не возвращаются.

12. Размер единовременной выплаты составляет пять тысяч рублей для специалистов со средним образованием (фельдшера ОСМП) и десять тысяч рублей для врачей, имеющих высшее образование и специалистов со средним образованием (участковые фельдшера, занимающие врачебную должность) и выплачивается только один раз.

13. Единовременная выплата производится путем перечисления денежных средств с лицевого счета Уполномоченного органа на лицевой счет молодого специалиста в кредитной организации.

14. Молодой специалист, получивший единовременную выплату, обязан отработать в государственном учреждении здравоохранения, поступление на работу в которое дало ему право на получение единовременной выплаты, три года с даты заключения трудового договора. 

В указанный срок не засчитывается время нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и родам либо в отпуске по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста трёх лет, а также время  прохождения молодым специалистом военной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях или заменяющей её альтернативной гражданской службы.

После выхода молодого специалиста из указанного отпуска срок его обязательной отработки в учреждении здравоохранения продлевается на время соответствующего отпуска. 

15. Если молодой специалист, получивший единовременную выплату не отработал в учреждении здравоохранения, в связи с трудоустройством в которое у него возникло право на получение единовременной выплаты срока, указанного в пункте 14 настоящего Положения, то он обязан возвратить денежные средства, полученные в качестве единовременной выплаты в полном объёме Уполномоченному органу в течение тридцати дней с даты прекращения трудового договора. 

16. Обязанность молодого специалиста, получившего единовременную выплату возвратить Уполномоченному органу в соответствии с пунктом 15 настоящего Положения денежные средства, полученные в качестве единовременной выплаты возникает в случаях прекращения трудового договора: 

а) по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 3, 5, 6, 8, 11 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации; 

б) по инициативе работника (молодого специалиста) в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным статьей 71 Трудового кодекса Российской Федерации; пунктами 5, 6, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

г) по требованию работника (молодого специалиста) в соответствии с пунктом 2 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

17. В случае  прекращения трудовых отношений молодого специалиста, получившего единовременную выплату, с учреждением здравоохранения, в связи с трудоустройством в которое у него возникло право на получение единовременной выплаты до отработки установленного в пункте 14 настоящего Положения срока, учреждение здравоохранения в течение пяти дней со дня увольнения данного молодого специалиста направляет в адрес Уполномоченного органа уведомление о прекращении с ним трудовых отношений, согласно Форме, утвержденной в приложении №2 к настоящему Положению. 

18. В случае, если по истечении тридцати дней с даты прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 16 настоящего Положения, молодой специалист, получивший единовременную выплату, не возвратил денежные средства в размере полученной единовременной выплаты, Уполномоченный орган взыскивает данные денежные средства в судебном порядке.

19. Финансирование расходов на единовременную выплату осуществляется за счёт средств муниципальной программы «Социальная поддержка населения Полысаевского городского округа», утвержденных решением Совета народных депутатов Полысаевского городского округа «О бюджете Полысаевского городского округа на текущий финансовый год и плановый период».

20. Уполномоченный орган предоставляет в финансовое управление г. Полысаево заявку на осуществление единовременной выплаты.

21. Уполномоченный орган обеспечивает целевое, эффективное и правомерное использование средств, направляемых на осуществление единовременной выплаты молодым специалистам, в соответствии с предоставленными полномочиями.  

22. Ответственность за соблюдение установленного порядка возлагается на руководителя государственного автономного учреждения здравоохранения Кемеровской области «Полысаевская городская больница».
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
 к Положению 

Начальнику управления социальной защиты населения 

Полысаевского городского округа
________________________________

                                                            фамилия, инициалы 

от ______________________________

(фамилия, имя, отчество, должность, наименование

государственного здравоохранения)

зарегистрированного по адресу:

 _________________________________

телефон__________________________ 

документ, удостоверяющий личность ___________серия_____номер_______
выдан (кем и когда) _______________

_________________________________                                                                   

Заявление

Прошу  назначить мне единовременную денежную выплату в размере _ рублей в соответствии с постановлением администрации Полысаевского городского округа от____ № ____ «Об утверждении Положения о единовременной денежной выплате медицинским работникам – молодым специалистам государственного автономного учреждения здравоохранения Кемеровской области «Полысаевская городская больница».

С условиями  назначения и порядком осуществления единовременной денежной выплаты медицинским работникам – молодым специалистам государственного автономного учреждения здравоохранения Кемеровской области «Полысаевская городская больница» ознакомлен(а)  и согласен (согласна).

С обработкой моих персональных данных согласен (согласна).

Приложение: необходимый пакет документов, заверенных в установленном порядке на ____листах. 

Подпись заявителя:_____________

Дата подачи заявления:___  _________20__ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Положению

Форма уведомления 

на бланке ГАУЗ КО «Полысаевская городская больница» 

Начальнику управления социальной защиты населения 

Полысаевского городского округа
                                                        _______________________________
                                                              фамилия, инициалы 
Уведомление о прекращении трудового договора

№_____ от «___»____________20__г.

      Настоящим уведомляем, что «__» ____________ 20__г. заключенный с _________________________________________ трудовой договор от «___» 

              (ФИО полностью, дата рождения)


__________ 20__г. №____ прекращен.

__________________________________    ___________________________

(наименование должности)

        
МП
(фамилия, инициалы)
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