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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПОЛЫСАЕВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЫСАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 от 19.08.2015 № 1424
            г. Полысаево  
	Об утверждении муниципальной  программы  Полысаевского городского округа «Развитие системы образования» на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годы


	 


         В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 - ФЗ, постановлением администрации Полысаевского  городского округа  от 20.09.2013  № 1525 «Об утверждении порядка  разработки, утверждения и реализации муниципальных программ»,  с целью повышения уровня обеспечения качества образования и воспитания, создания условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья участников образовательных отношений:

          1. Утвердить муниципальную программу Полысаевского городского округа «Развитие системы образования» на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годы.


2. Разрешить управлению образования Полысаевского городского округа перераспределять средства в пределах программы по мере необходимости.


3. Опубликовать настоящее постановление в городской газете «Полысаево». 

4. Постановление вступает в силу с 01.01.2016.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Полысаевского городского округа по социальным вопросам В.И. Рогачева.

Глава Полысаевского
городского округа                                                                                   В.П. Зыков

Аредакова
44398
УТВЕРЖДЕНА

 постановлением администрации 
Полысаевского городского округа

от 19.08.2015 № 1424

Муниципальная программа Полысаевского городского округа

«Развитие системы образования»

на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годы

Паспорт программы
	Наименование программы
	Муниципальная программа Полысаевского городского округа

 «Развитие системы образования»

на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годы

	Дата принятия и наименование решения о разработке программы
	Постановление администрации Полысаевского городского округа от 20.09.2013 № 1525 «Об утверждении порядка разработки, утверждения и реализации муниципальных программ»

	Директор программы
	В.И. Рогачев, заместитель главы Полысаевского городского округа по социальным вопросам

	Основные разработчики программы
	Управление образования Полысаевского городского округа

	Заказчик программы
	Администрация Полысаевского городского округа

	Цели и задачи программы
	Создание условий для удовлетворения потребностей граждан, общества    и рынка труда в качественном образовании;

обеспечение прав граждан на образование, организацию предоставления дополнительного образования и общедоступного дошкольного образования;

обеспечение устойчивого развития системы образования в условиях модернизации образования и введения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного и общего образования;

осуществление поддержки лучших педагогических работников, одаренных детей и талантливой молодежи, образовательных учреждений и создание условий для внедрения новых моделей организации, содержания и технологий образовательного процесса;

обеспечить непрерывное развитие профессионализма руководящих и педагогических работников;

обеспечить развитие и обновление кадрового потенциала системы образования;

обеспечить доступность дошкольного образования, развивать и совершенствовать вариативные формы дошкольного образования для обеспечения равных стартовых возможностей детей дошкольного возраста для дальнейшего обучения в школе;
создать условия, способствующие формированию, сохранению и укреплению здоровья обучающихся в образовательных учреждениях; 

воспитание патриотизма, формирование политической, нравственной и правовой культуры личности, привлечение к участию в патриотическом воспитании общественные организации;
 создать условия для полноценного отдыха и оздоровления обучающихся в образовательных учреждениях; 

проведение комплексных мероприятий, направленных на социальное обеспечение работников учреждений образования.

	Важнейшие целевые индикаторы
	Процент укомплектованности образовательных учреждений педагогическими кадрами; 

доля работников, прошедших плановое повышение квалификации;

доля педагогических работников, имеющих высшее образование;

доля руководящих работников, имеющих дополнительное образование в области менеджмента;

доля педагогических работников, являющихся участниками сетевых профессиональных сообществ;

доля педагогических и руководящих работников охваченных непрерывным профессиональным образованием;

доля педагогических работников и талантливой молодёжи, принимающих результативное участие в конкурсах ПНПО различных уровней;

доля детей в возрасте от 1,5 лет до 7 лет, охваченных всеми формами дошкольного образования; 

приведение в соответствие с санитарными требованиями и ФГОС ДО материально-технической  базы ДОО;

количество общеобразовательных учреждений с отремонтированными пищеблоками, медицинскими кабинетами, спортивными залами;

процент обеспеченности местами в дошкольных образовательных учреждениях;

уровень удовлетворённости качеством предоставления образовательных услуг;

доля обучающихся, победителей и призёров олимпиад, конференций конкурсов и соревнований различного уровня;

количество детей  и подростков в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных различными формами отдыха;

объём привлечённых средств на грантовую поддержку лучших педагогических работников и талантливой молодёжи;

рост численности выпускников, успешно сдавших ЕГЭ и ОГЭ;

количество представителей общественных организаций, принимающих участие в оценке качества образования и востребованности предоставляемых услуг.

	Срок реализации программы
	2016-2018 гг.

	Подпрограммы муниципальной программы Полысаевского городского округа «Развитие системы образования»


	1. «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей»



	Основные мероприятия подпрограмм
	1. Обеспечение деятельности муниципальных учреждений дошкольного образования

	
	2. Обеспечение деятельности муниципальных учреждений общего образования

	
	3.Обеспечение деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования

	
	4. Обеспечение  деятельности прочих муниципальных учреждений, оказывающих услуги в сфере образования (КП)

	
	5. Обеспечение  деятельности прочих муниципальных учреждений, оказывающих услуги в сфере образования (ИМЦ)

	
	6. Обеспечение  деятельности прочих муниципальных учреждений, оказывающих услуги в сфере образования (ЦБ)

	
	7. Проведение мероприятий в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и национальной инициативы «Наша новая школа»

	
	8. Социальная поддержка работников образовательных учреждений

	
	9. Патриотическое воспитание подрастающего поколения

	
	10. Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в летний период

	
	11. Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в летний период» (за счет безвозмездных поступлений)

	
	12. Обеспечение образовательной деятельности образовательных учреждений по адаптированным общеобразовательным программам

	Основные исполнители

программы
	Управление образования  Полысаевского городского округа

	Объемы и источники финансирования программы
	Обеспечение программы денежными средствами осуществляется за счет средств местного бюджета и внебюджетных источников. Общий объем финансирования программы на 2016-2018 годы  составляет 343501,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 г. – 112494,8 тыс. рублей.

2017 г. – 115523,8 тыс. рублей. 

2018 г. – 115482,8  тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации программы
	обновление содержания образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;

совершенствование муниципальной системы оценки качества общего  образования, создание муниципальной системы оценки качества дошкольного образования;

обеспечение доступности и развитие вариативных форм дошкольного образования;

увеличение количества педагогических работников и талантливой молодёжи, принимающих результативное участие в конкурсах ПНПО различных уровней;

расширение спектра форм стимулирования педагогических работников, обеспечивающих высокий уровень качества предоставляемых образовательных услуг;

 наличие разнообразных форм общественного участия в оценке качества и управлении образования ОУ;

организованность детского населения города в период летних каникул, профилактика детского травматизма и правонарушений среди несовершеннолетних;

развитие материально-технической базы пищеблоков, медицинских кабинетов и спортивных залов общеобразовательных учреждений города; 

улучшение материального положения педагогических работников образовательных учреждений;

увеличение притока и закрепление молодых специалистов в  образовательных учреждениях;

повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников;

развитие инновационных процессов, внедрение и использование новых технологий в образовательном процессе.


1. Содержание проблемы и необходимость

ее решения программным методом

Современная модель образования ориентирована на решение задач инновационного развития экономики. Необходимым условием формирования такой экономики является модернизация системы образования, которая становится основой экономического роста и социального развития общества. 

Ключевая роль системы образования – обеспечить качественную подготовку подрастающего поколения для  дальнейшего повышения уровня образования и выполнения кадрового заказа экономики и социальной сферы, актуальных и перспективных потребностей рынка труда.

Система образования Полысаевского городского округа на  01.01.2016 года представлена следующими образовательными организациями:

дошкольные образовательные организации – 10;

основные общеобразовательные школы – 3 (№ 17, № 32, № 35);

средние общеобразовательные школы – 2 (№ 14, № 44);

специальное коррекционное образовательное учреждение  для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья III, IV и VIII вида – 1 (СКОШИ № 23);

организация дополнительного образования – 1 (Дом детского творчества).

Кроме этого функционируют информационно-методический центр, централизованная бухгалтерия, комбинат питания.

Анализ результатов образовательной политики в Полысаевском городском округе за последние  годы позволяет  зафиксировать ряд позитивных базовых достижений и  наметить ключевые проблемы, которые должны стать предметом работы в сфере образования на ближайшую перспективу.

Сохраняется положительная динамика качества образовательных услуг. По результатам проведения единого государственного экзамена средний балл выпускников города по обязательным предметам и  ряду предметов по выбору выше показателей Кемеровской области и Российской Федерации. Ежегодно есть выпускники, набравшие 100 баллов при сдаче ЕГЭ, увеличивается число выпускников, получивших 90 и более баллов. Увеличилось количество выпускников 9-ых классов, набравших максимальный  балл при сдаче экзамена по русскому языку.

Ведется работа по выявлению и поддержке талантливых детей и молодежи. Ежегодно учащиеся принимают участие в городском Интеллектуальном марафоне, Всероссийской олимпиаде школьников. В 2015 году значительно возросло количество участников городской конференции «Шаг в будущее». Увеличивается количество участников, а также призеров областных научно-практических конференций школьников  («Диалог», «Кузбасские истоки»). Растет число школьников получивших муниципальную поддержку за достижения в учебе, творчестве и спорте.

За последние годы существенно  укреплена материально-техническая   база    образовательных    организаций Полысаевского городского округа.

В общеобразовательных учреждениях используются 3 комплекта современного учебного оборудования для начальной школы, 7 стационарных компьютерных классов, 8 мобильных компьютерных классов, 41 интерактивный комплекс, лабораторное оборудование кабинетов физики (5), химии (5), биологии (3), географии (4), учебное оборудование кабинета математики (4). Все школы имеют оборудование, позволяющее работать в режиме видео - конференц связи, школа № 14 – оборудование для дистанционного обучения детей-инвалидов.

Детские сады приобрели учебные зоны, музыкальные инструменты, спортивный инвентарь, детские транспортные средства, развивающие игры и игрушки, учебно-методические и наглядные пособия, дидактические столы игровые и театральные уголки.

Оборудование поставлено в образовательные организации города в рамках реализации комплекса мер «Модернизация общего образования», а также за счет образовательной субвенции, грантов, выигранных учреждениями и педагогами в конкурсах профессионального мастерства.

В результате проведения капитального ремонта приведено в соответствие требованиям федерального государственного образовательного стандарта и СанПиН здание школы № 44, а также  спортивные залы в школах № 32, № 35. 

Все учащиеся начальных классов обучаются по федеральному государственному образовательному стандарту. С  01.09.2015 по ФГОС  ООО начали обучение все пятиклассники города. Педагоги внедряют   новые образовательные технологии и программы, действуют новые финансово-экономические механизмы стимулирования  качества образования,  апробированы механизмы    современной системы оценки качества образования. 

100% образовательных организаций имеют доступ к сети «Интернет», установлена контентная фильтрация. Все образовательные организации имеют официальные сайты, на которых регулярно обновляется информация.

Здания всех муниципальных образовательных организаций оборудованы устройствами тревожной сигнализации.

За последние годы наблюдаются положительные тенденции в развитии системы дошкольного образования, в обеспечении доступности дошкольного образования, повышении качества дошкольных образовательных услуг и создании равных стартовых условий в начале обучения детей в школе. Введен в эксплуатацию новый детский сад, открыты дополнительные места в действующих детских садах.

В образовательных учреждениях Полысаевского городского округа работают 407 педагогических работников, 39 руководящих работников (17 первых руководителей и 22 заместителя). В целом муниципальная система образования располагает высоким кадровым потенциалом: 70,2% педагогических работников имеют высшую и первую квалификационные категории. В системе образования 1 заслуженный учитель РФ,  93  человека (19 %) награждены отраслевыми наградами, 76 человек (16 %) – областными медалями. Ежегодно педагоги становятся победителями и лауреатами областных конкурсов профессионального мастерства. 

Анализ результатов опроса (2013/2014 и 2014/2015 учебных годов) показывает, что наблюдается стабильная положительная динамика  удовлетворённости населения качеством дошкольного и дополнительного образования муниципалитета  по всем показателям:
Удовлетворённость населения качеством дошкольного образования

	Территория
	Родители, %

	
	Удовлетво
ренность респонден
тов качеством дошк. образова
ния
	Удовлетво
ренность респонден
тов результатами дошк. образова
ния
	Удовлетво
ренность респонден
тов процессом получения дошк. образова
ния
	Удовлетво
ренность респонден
тов условиями в ДОО

	
	2013/
2014
	2014/
2015 
	2013/
2014
	2014/
2015
	2013/
2014
	2014/
2015
	2013/
2014
	2014/
2015

	Полысаевский городской округ
	84,95
	87,29
	88,66
	91,14
	85,34
	87,57
	82,44
	84,80

	Среднеобластное значение
	85,79
	89,24
	89,27
	91,84
	86,19
	89,24
	82,76
	87,70


Удовлетворённость населения качеством дополнительного образования
	Территория
	Родители, %

	
	Удовлетво
ренность респонден
тов качеством доп. образова
ния
	Удовлетво
ренность респонден
тов результатами доп. образова
ния
	Удовлетво
ренность респонден
тов процессом получения доп. образова
ния
	Удовлетво
ренность респонден
тов условиями в ДДТ

	
	2013/
2014
	2014/
2015 
	2013/
2014
	2014/
2015
	2013/
2014
	2014/
2015
	2013/
2014
	2014/
2015

	Полысаевский городской округ
	86,31
	90,92
	85,38
	89,98
	86,79
	92,48
	86,49
	89,56

	Среднеобластное значение
	84,39
	90,16
	84,45
	89,93
	84,74
	90,47
	83,83
	89,93


В Полысаевском городском  округе функционирует муниципальная методическая служба, обеспечивающая непрерывное профессиональное развитие педагогов. Заявки образовательных организаций на повышение  квалификации ежегодно удовлетворяются на 100%. Успешно ведется работа по формированию ИКТ-компетентности педагогов (49%  педагогов прошли специальные курсы).

Межкурсовое повышение квалификации организуется через деятельность городских профессиональных методических объединений (22 ГПМО: 2 для руководящих работников, 12 для учителей-предметников, для учителей начальных классов, для школьных библиотекарей, педагогов-психологов и социальных педагогов, 5 ГПМО для педагогов дошкольных образовательных учреждений), городских проблемных групп (6), школ, практикумов. Методическая работа проводится в форме семинаров, мастер-классов, открытых уроков, консультаций. Организована работа с молодыми специалистами (клуб молодого специалиста «Перспектива», сетевая школа для начинающих педагогов дошкольных образовательных организаций), оказывается методическое сопровождение педагогов-наставников (Муниципальная школа наставника). За последние два года четыре педагога-наставника приняли участие в областном конкурсе «Лучший педагог-наставник», все они стали победителями конкурса.

Несмотря на  достигнутые в предыдущие годы позитивные результаты, в системе образования Полысаевского городского округа существует ряд проблем и рисков, к которым относятся:


недостаточные темпы обновления школьной инфраструктуры;


несоответствие  между реальной обеспеченностью образовательных организаций системами безопасности и современными нормативными  требования;


недостаточное укомплектование высококвалифицированными педагогическими    кадрами;


недостаточный приток молодых специалистов;


недостаточный уровень подготовки руководящих работников образовательных организаций современным требованиям (специальная подготовка в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики);


недостаточное внедрение и использование дистанционных форм обучения в образовательной деятельности;

отсутствие материально-технических и кадровых условий для развития технического творчества детей; 

недостаточное межведомственное взаимодействие по созданию организационно-содержательных условий, удовлетворяющих образовательные потребности и интересы одарённых детей;

показатель уровня удовлетворенности населения Полысаевского городского округа дошкольным и общим образованием  ниже среднеобластного значения;

недостаточная укомплектованность фондов школьных библиотек;

отсутствие   необходимого количества мест в дошкольных образовательных организациях в соответствии с потребностями населения.

Реализация комплекса мероприятий, которые предусмотрены Муниципальной программой, позволит решить поставленные задачи.

2. Подпрограммы и перечень мероприятий на 2016 год 

и плановый период 2017-2018 гг.
2.1. Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей»
	№ п/п
	Мероприятия
	2016 г.

(тыс. руб.)

	2017 г.

(тыс. руб.)
	2018 г.

(тыс. руб.)

	1.
	Обеспечение деятельности муниципальных учреждений дошкольного образования
	54985,0


	55233,0
	55233,0

	2.
	Обеспечение деятельности муниципальных учреждений общего образования
	23497,0
	26540,0
	26499,0

	3.
	Обеспечение деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования
	16087,0
	15767,0
	15767,0

	4.
	Обеспечение деятельности прочих муниципальных учреждений, оказывающих услуги  в сфере образования (КП)
	3843,0
	3843,0
	3843,0

	5.
	Обеспечение деятельности прочих муниципальных учреждений, оказывающих услуги  в сфере образования (ИМЦ)
	3747,0
	3747,0
	3747,0

	6.
	Обеспечение деятельности прочих муниципальных учреждений, оказывающих услуги  в сфере образования (ЦБ)
	6455,8
	6455,8
	6455,8

	7.
	Проведение мероприятий в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и национальной инициативы «Наша новая школа»
	415,0
	520,0
	520,0

	8.
	Социальная поддержка работников образовательных учреждений
	247,0
	85,0
	85,0

	9.
	Патриотическое воспитание подрастающего поколения
	136,0
	170,0
	170,0

	10.
	Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в летний период
	864,0
	952,0
	952,0

	11.
	Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в летний период (за счет безвозмездных поступлений)
	115,0
	115,0
	115,0

	12.
	Обеспечение образовательной деятельности образовательных учреждений по адаптированным общеобразовательным программам
	2103,0
	2096,0
	2096,0

	
	Итого
	112494,8
	115523,8
	115482,8


                                                 3. Сроки реализации 

Сроки реализации муниципальной программы Полысаевского городского округа «Развитие системы образования» -  2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов.

4. Ресурсное обеспечение программы
	Наименование подпрограмм
	Источники финансирования
	2016 год

(тыс. руб.)
	2017 год

(тыс. руб.)
	2018 год

(тыс. руб.)


	Развитие дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей
	Местный бюджет
	112379,8
	115408,8
	115367,8

	
	Внебюджетные средства
	115,0
	115,0
	115,0

	Итого по подпрограмме:
	
	112494,8
	115523,8
	115482,8


4. Динамика целевых значений основных целевых индикаторов программы «Развитие системы образования» Полысаевского городского округа на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годы
	Наименование

Целевого

индикатора
	Единица измере
ния
	Год реализации программы
	Последний год (целевое значение, рассчитанное в программе при ее утверждении)
	% (колонка 5/колонка  6х100)

	
	
	2016
	2017
	2018
	
	

	Процент укомплектованности образовательных учреждений педагогическими кадрами
	%
	90
	95
	98
	98
	

	Доля работников, прошедших плановое повышение квалификации
	%
	100
	100
	100
	100
	

	Доля педагогических и руководящих работников охваченных непрерывным профессиональ
ным образованием
	%
	80
	85
	90
	90
	

	Доля педагогических работников и талантливой молодёжи, принимающих результативное участие в конкурсах ПНПО различных уровней
	%
	35
	35
	35
	35
	

	Доля детей в возрасте от 1,5 лет до 7 лет, охваченных всеми формами дошкольного образования
	%
	97
	97
	97
	97
	

	Количество общеобразовате
льных учреждений с отремонтированными пищеблоками, медицинскими кабинетами, спортивными залами
	шт.
	7
	7
	7
	7
	

	Количество детей  и подростков в возрасте от 6 до 18 лет, охваченных различными формами отдыха
	чел.
	3720


	3720
	3720
	3720
	

	Объём привлечённых средств на грантовую поддержку лучших педагогических работников и талантливой молодёжи
	тыс. руб.
	462,0
	462,0
	462,0
	462,0
	

	Доля обучающихся, победителей и призёров олимпиад, конференций конкурсов и соревнований различного уровня
	%
	20
	22
	25
	25
	

	Рост численности выпускников, успешно сдавших ЕГЭ и ОГЭ
	%


	97
	97
	97
	97
	

	Количество представителей общественных организаций, принимающих участие в оценке качества образования и востребованности предоставляемых услуг
	чел.
	20
	20
	20
	20
	

	Объём привлечённых средств на развитие материально-технической базы учреждений, результативно работающих с одарёнными детьми и на одарённых детей
	тыс. руб.
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	


                             5. Ожидаемые результаты реализации программы


В результате реализации программы ожидается:
обновление содержания образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;
совершенствование муниципальной системы оценки качества общего  образования, создание муниципальной системы оценки качества дошкольного образования;

обеспечение доступности и развитие вариативных форм дошкольного образования;

увеличение количества педагогических работников и талантливой молодёжи, принимающих результативное участие в конкурсах ПНПО различных уровней;

расширение спектра форм стимулирования педагогических работников, обеспечивающих высокий уровень качества предоставляемых образовательных услуг;
наличие разнообразных форм общественного участия в оценке качества и управлении образовательных организаций;

организованность детского населения города в период летних каникул, профилактика детского травматизма и правонарушений среди несовершеннолетних;

развитие материально-технической базы пищеблоков, медицинских кабинетов и спортивных залов общеобразовательных учреждений города; 


улучшение материального положения педагогических работников образовательных организаций;


увеличение притока и закрепление молодых специалистов в  образовательных организациях;


повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников.
6. Организация управления программой 

и контроль за ходом ее реализации
Контроль за реализацией программы осуществляет администрация Полысаевского городского округа. Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы, руководитель программы в течение года ежеквартально (не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом) предоставляет в отдел экономики и промышленности администрации Полысаевского городского округа отчет о результатах реализации программы и отчет о целевых индикаторах программы по форме согласно приложению 3 и приложению 4 положения о порядке разработки, утверждения и реализации муниципальных программ, утвержденного постановлением администрации Полысаевского городского округа от 20.09.2013 № 1525.

Ежегодно, до 1 февраля, следующего за отчетным годом, руководитель программы предоставляет в отдел экономики и промышленности администрации Полысаевского городского округа отчет о результатах реализации программы по форме согласно приложению 4 положения о порядке разработки, утверждения и реализации муниципальных программ, утвержденного постановлением администрации Полысаевского городского округа от 20.09.2013 № 1525, пояснительную записку и сведения об оценке эффективности реализации программы по формам в соответствии с порядком проведения и критериями оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ, утвержденного постановлением администрации Полысаевского городского округа от 20.09.2013 № 1525.

Ежегодно руководитель программы направляет на рассмотрение коллегии администрации Полысаевского городского округа итоги реализации программы за отчетный год.
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