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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПОЛЫСАЕВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЫСАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 25.01.2019 № 59
            г. Полысаево 
	Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, не являющихся муниципальными служащими органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации Полысаевского городского округа и лиц, осуществляющих их техническое обеспечение деятельности


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ, ст. 27, 42 Устава муниципального образования «Полысаевский городской округ», администрация Полысаевского городского округа п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о денежном  содержании лиц, не являющихся муниципальными служащими органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации Полысаевского городского округа и лиц, осуществляющих их техническое обеспечение деятельности.

2. Признать утратившими силу постановление администрации города Полысаево от 14.12.2006 № 732 «Об утверждении положения о денежном содержании лиц, не являющихся муниципальными служащими, оплата труда которых производится в размерах и на условиях соответствующих оплате труда муниципальных служащих». 

3. Настоящее  постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года. 

4. Опубликовать настоящее постановление в городской массовой газете «Полысаево» и разместить на официальном сайте администрации Полысаевского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Полысаевского 
городского округа                                                                                   В.П. Зыков
Бредихина
42155
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации 

Полысаевского городского округа

от 25.01.2019 № 59

Положение

о денежном содержании лиц, не являющихся муниципальными служащими органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации Полысаевского городского округа и лиц, осуществляющих их техническое обеспечение деятельности
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок установления и размеры должностных окладов, надбавок к должностным окладам, основания и условия премирования, оказания материальной помощи лицам, не являющихся муниципальными служащими органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации Полысаевского городского округа и лиц, осуществляющих их техническое обеспечение деятельности (далее – Работники).

1.2. К органам местного самоуправления и отраслевым (функциональным) органам администрации Полысаевского городского округа в настоящем постановлении относятся:

- Комитет по управлению муниципальным имуществом Полысаевского городского округа;

- Управление капитального строительства Полысаевского городского округа;

- Управление архитектуры и градостроительства Полысаевского городского округа;

- Управление молодежной политики, спорта и туризма Полысаевского городского округа;

- Управление по вопросам жизнеобеспечения Полысаевского городского округа;

- Управление гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Полысаевского городского округа;

2. Оплата труда лиц, не являющихся муниципальными служащими органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации Полысаевского городского округа
2.1 Денежное содержание лиц, не являющихся муниципальными служащими органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации Полысаевского городского округа , состоит из:
- должностного оклада- 12 окладов в год;

- надбавки к должностному окладу за период работы в органе местного самоуправления, отраслевом (функциональном)  органе администрации Полысаевского городского округа - 3 должностных оклада в год;

-  надбавки к должностному окладу за особенности работы - 2,4 должностных  окладов в год;

- премий по результатам работы  - 3  должностных оклада в год;

- надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность работы - 3,6 должностных оклада в год;

- материальной помощи - 2 должностных оклада в год;

- ежемесячная процентная надбавка к денежному содержанию за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивающейся Работникам имеющим оформленный в установленном порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности, в размерах, установленных законодательством Российской Федерации;

- районного коэффициента к денежному содержанию, устанавливаемого в размере 30%.

2.2. При экономии фонда оплаты труда производятся  единовременные выплаты по согласованию с главой  Полысаевского городского округа.

2.3. Работники, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанные выплаты в размере пропорционально отработанному  времени.

2.4. Финансирование расходов на оплату труда осуществляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом Полысаевского городского округа на соответствующий финансовый год. 

3. Порядок назначения и размеры должностных окладов, надбавок к должностным окладам лиц, не являющихся муниципальными служащими органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации Полысаевского городского округа
3.1. Размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению. 

3.2. В  стаж работы, для установления ежемесячной надбавки за период работы в органе местного самоуправления, отраслевом (функциональном)  органе администрации Полысаевского городского округа в  к должностному окладу включаются периоды работы на :

- должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

- государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

- должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы).

3.3. Установление следующих надбавок:

-  надбавка к должностному окладу за особенности работы - до 20% должностного оклада;

- премия по результатам работы за месяц - до 25% должностного оклада;

- надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность работы - до 30% должностного оклада ;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивающейся Работникам имеющим оформленный в установленном порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности, в размерах, установленных законодательством Российской Федерации; 

- надбавка к должностному окладу за период работы в органе местного самоуправления, отраслевом (функциональном)  органе администрации Полысаевского городского округа устанавливается в соответствии с таблицей:
	При стаже работы 
	В процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	25


4. Материальная помощь лиц, не являющихся муниципальными служащими органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации Полысаевского городского округа
4.1. Материальная помощь предоставляется в течении календарного года в виде единовременной выплаты, в размере двух должностных окладов по заявлению работника;

4.2. Оказание материальной помощи по желанию работника может быть приурочено к очередному ежегодному отпуску. 

5. Оплата труда лиц,  осуществляющих техническое обеспечение

5.1. Денежное содержание лиц, осуществляющих техническое обеспечение состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат. В расчете на год предусматривается:

- должностной оклад – 12 окладов;

- надбавка к должностному окладу за особенности работы  – 2,5 окладов;

- премии по результатам работы – 3оклада;

- материальная помощь – 2 оклада;

5.2  При экономии фонда оплаты труда производятся  единовременные выплаты по согласованию с главой Полысаевского городского округа.

5.3 Районный коэффициент к денежному содержанию устанавливается в размере 30%.

5.4 Материальная помощь, в размере 2 должностных окладов, выплачивается по заявлению, как правило, к очередному отпуску или по желанию Работника. 

5.5 Работник не отработавший полного календарного года, имеет право на указанные выплаты в размере пропорционально отработанному  времени.

5.6. При увольнении Работника, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году. 
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