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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПОЛЫСАЕВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЛЫСАЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 01.03.2019 № 379
            г. Полысаево 
	О внесении изменений в постановление администрации Полысаевского городского округа от 07.07.2014 № 1129 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы Кемеровской области, направленные на повышение эффективности сферы культуры»


В соответствии с Распоряжением  Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.06.2018 № 256-р «О внесении изменений в Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.02.2013 № 178-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Кемеровской области, направленные на повышение эффективности сферы культуры», администрация Полысаевского городского округа п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Полысаевского городского округа от 07.07.2014 № 1129 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Кемеровской области, направленные на повышение эффективности сферы культуры» следующие изменения:

1.1. В пункт 2 раздела IV «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры» внести следующие изменения:

«2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:   

1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда, которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации:

  (процентов)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	51,2
	56,7
	54,1
	60,7
	93,5


Показатели сферы культуры (работники учреждений культуры)                                                         Полысаевский городской округ:
	

	 
	Наименование показателей
	факт 2013 г. 
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.- 2016 г.
	2014г.- 2018 г.

	1.
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) Кемеровской области с учетом муниципальной специфики
	400
	398
	383
	379
	386
	383
	х
	х

	2.
	Число получателей услуг  муниципальной территории, чел.


	30370
	30262
	29894
	29595
	29300
	29134
	х
	х

	3.
	Среднесписочная численность  работников учреждений культуры (без совместителей): человек


	76
	76
	78
	78
	76
	76
	х
	х

	4.
	Численность населения муниципальной территории, чел.


	30370
	30262
	29894
	29595
	29300
	29134
	х
	х

	
	Соотношение средней заработной платы  работников учреждений культуры и средней заработной платы в муниципальной территории:

 

	5.
	по Плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры" муниципальной территории, %


	39,6
	44,6
	47,9
	45,1
	49,3
	76,9
	х
	х

	6.
	По работникам учреждений культуры Кемеровской области


	79,9
	79,4
	79,02
	76,6
	70,51
	96,0
	х
	х

	7.
	Средняя заработная плата работников по муниципальной территории, руб.


	28976
	30713
	30798
	32310
	34990
	38126
	х
	х

	8.
	Темп роста к предыдущему году, %


	-
	106
	100,3
	104,9
	108,3
	109,0
	х
	х

	9.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры, рублей


	11483
	13687
	14755
	14557
	17257
	29309
	х
	х

	10.
	Темп роста к предыдущему году, %


	
	119,2
	107,8
	98,7
	118,55
	164,5
	х
	х

	11.
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, %


	-
	0,5
	1,1
	1,1
	1,2
	1,3
	х
	х

	12.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %


	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	13.
	Фонд оплаты труда с начислениями муниципальной территории, млн. рублей


	13,6
	16,3
	18
	17,7
	20,5
	33,7
	52
	106,2

	14.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн.руб. 
	0,0
	2,7
	4,4
	4,1
	6,9
	20,1
	11,2
	38,2

	
	в том числе:


	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	14.1
	за счет средств консолидированного бюджета муниципальной территории, включая дотацию из областного бюджета, млн. руб.


	0,0
	2,64
	4,24
	3,91
	6,65
	19,75
	10,79
	37,19

	
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	от реструктуризации сети, млн. рублей


	 0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей


	 0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей


	 0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	14.2
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.


	0,0
	0,06
	0,16
	0,19
	0,25
	0,35
	0,41
	1,01

	15.
	итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 17 + стр. 22)


	0,0
	2,7
	4,4
	4,1
	6,9
	20,1
	11,2
	38,2

	16.
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 18/стр. 23*100%)


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


2) среднесписочная численность работников учреждений культуры (без совместителей): 

                                                                                                    (человек)

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	76
	78
	78
	76
	76


1.2. Раздел V. «Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт» дополнить следующими пунктами:

V. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности

и качества предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры,

связанные с переходом на эффективный контракт

1.2.1. Раздел «Совершенствование системы оплаты труда» дополнить пунктом 4.1. следующего содержания:

	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Результат 
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	Совершенствование системы оплаты труда



	4.1.
	Внедрение систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях культуры Кемеровской области с учетом типовых (межотраслевых) норм труда, методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях, утвержденных приказом Министерства труда России Федерации от 30.09.2013 N 504
	Отчет отдела культуры Полысаевского городского округа в  департамента культуры и национальной политики Кемеровской области.
Муниципальные нормативные акты.
	Отдел культуры Полысаевского городского округа, муниципальные учреждения культуры Полысаевского городского округа
	2015-2018 годы


1.2.2. Раздел «Развитие кадрового потенциала работников муниципальных учреждений культуры Полысаевского городского округа» дополнить пунктом 11.1. следующего содержания:

	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	Развитие кадрового потенциала работников муниципальных учреждений культуры Полысаевского городского округа

	11.1.
	Актуализация квалификационных требований и компетенций, необходимых для оказания государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	
	Отдел культуры Полысаевского городского округа, муниципальные учреждения культуры Полысаевского городского округа
	Ежегодно


1.2.3. Раздел «Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников сферы культуры Кемеровской области, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"» дополнить пунктом 18.1. следующего содержания:

	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы работников сферы культуры Кемеровской области, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"

	18.1.
	Мониторинг реализации органами местного самоуправления муниципальных образований Кемеровской области Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждений культуры на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р
	Отчет отдела культуры Полысаевского городского округа в  департамента культуры и национальной политики Кемеровской области.
	Отдел культуры Полысаевского городского округа
	С 2014 года ежегодно до 15 января и до 15 июля


1.2.4. Раздел «Независимая система оценки качества работы государственных (муниципальных) учреждений культуры и искусства Кемеровской области (в ред. распоряжения Коллегии Администрации Кемеровской области от 08.11.2016 N 464-р)» дополнить пунктом 23. следующего содержания:

	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	Независимая система оценки качества работы государственных (муниципальных) учреждений культуры и искусства Кемеровской области(в ред. распоряжения Коллегии Администрации Кемеровской области от 08.11.2016 N 464-р)

	23.
	Проведение мониторинга работы государственных (муниципальных) учреждений культуры и искусства Кемеровской области, проведение независимой оценки качества их работы, составление рейтингов их деятельности в соответствии с принятыми нормативными и методическими документами
	Предоставление результатов независимой оценки качества работы муниципальных учреждений культуры и искусства Полысаевского городского округа в Департамент культуры и национальной политики Кемеровской области
	Отдел культуры Полысаевского городского округа
	Ежегодно




2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в городской массовой газете «Полысаево».

3. Опубликовать настоящее постановление в городской массовой газете «Полысаево» и разместить на официальном сайте администрации Полысаевского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Полысаевского городского округа по социальным вопросам Л.Г. Капичникову.

Глава Полысаевского 
городского округа                                                                                   В.П. Зыков
Феклистова
44688
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