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СОВЕТ  НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

            Полысаевского городского округа

 Р Е Ш Е Н И Е    
От  27.02.2018    








               № 21
(Об утверждении порядка увольнения (освобождения                                       (
от должности) лица, замещающего муниципальную 

должность в связи с утратой доверия

Рассмотрев внесенный прокуратурой
 г. Ленинска - Кузнецкого проект решения Совет народных депутатов Полысаевского городского округа «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) лица, замещающего муниципальную должность в связи с утратой доверия», в соответствии со ст. 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Полысаевский городской округ», Совет народных депутатов Полысаевского городского округа решил:

1. Утвердить прилагаемый порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Полысаевского городского округа, в связи с утратой доверия, согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее решение в городской газете «Полысаево» и разместить на официальном сайте администрации Полысаевского городского округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

3. Решение вступает в силу с момента официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет по  социальной политике и правопорядку (В.В.Пермякова).
	Глава Полысаевского 

городского округа                                                  В.П.Зыков

	Председатель Совета народных

депутатов Полысаевского                     городского округа

А.А.Скопинцев


Исп. Бредихина М.Ю. 

Тел. 42155

                                                                       УТВЕРЖДЕН

                                                                                             решением  Совета 

                                                                                            от 27.02.2018 № 21
ПОРЯДОК 

увольнения (освобождения от должности) лица, 

замещающего муниципальную должность в связи с утратой доверия

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со ст. 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Полысаевский городской округ» в целях определения единого порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Полысаевского городского округа, в связи с утратой доверия.

2. Проверка соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности Полысаевского городского округа ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных федеральными законами, законами, Кемеровской области, муниципальными нормативными правовыми актами, проводится Советом народных депутатов Полысаевского городского округа.

3. Основанием для проведения проверки являются обращения граждан, органов государственной власти и органов местного самоуправления, информация, документы, содержащие сведения о нарушении лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Полысаевского городского округа, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции, которые могут привести к увольнению в связи с утратой доверия. Решение о проведении проверки в отношении лица, замещающего муниципальную должность в органах местного самоуправления Полысаевского городского округа, принимается правовым актом Совета  народных депутатов Полысаевского городского округа в течение 3 рабочих дней с момента поступления указанной информации. В данных актах указывается основания и порядок проведения проверки. При этом срок проведения проверки не может превышать 30 дней с момента принятия вышеуказанных актов.

4. По результатам проведенной проверки органом, указанным в п.2 настоящего Порядка, предоставляется работодателю мотивированное заключение о наличии либо об отсутствии оснований для принятия решения об увольнении лица, замещающего муниципальную должность в органах местного самоуправления Полысаевского городского округа, в связи с утратой доверия.

5. Решение об увольнении в связи с утратой доверия принимается работодателем в отношении лица, замещающего муниципальную должность в органах местного самоуправления Полысаевского городского округа, в следующих случаях, установленных указанным в п.2 настоящего Порядка органом:

1) Непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, которого оно является;

2) Непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

3) Участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) Осуществления лицом предпринимательской деятельности;

5) Вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

Лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) с связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.

6. При рассмотрении и принятии решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия должны быть обеспечены:

- предоставление лицу, замещающему муниципальную должность, возможность дать объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве оснований для его увольнения (освобождения от должности) с вязи с утратой доверия, в том числе возможности личного участия в заседании органа, указанного в п.2 настоящего Порядка, при  рассмотрении указанных фактов;

- заблаговременное получение лицом, замещающим муниципальную должность, уведомления о дате, времени и месте рассмотрения результатов проверки, а также ознакомление с информацией о совершении лицом, замещающим муниципальную должность, действий, указанных в п.5 настоящего Порядка.

7. В решении об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия, указываются существо совершенного им коррупционного правонарушения и положения законодательных и иных нормативных правовых актов, которые им были нарушены. 

8. Решение об увольнении в связи с утратой доверия Председателя Совета народных депутатов Полысаевского городского округа и Главы Полысаевского городского округа, утверждается решением Совета народных депутатов Полысаевского городского округа.

Решение об увольнении в связи с утратой доверия иных лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Полысаевского городского округа, принимаются работодателем.

9. Копия решения об увольнении в связи с утратой доверия с указанием коррупционного правонарушения и законодательных и иных нормативных правовых актов, положения которых нарушены, вручаются лицу, замещавшему муниципальную должность в органах местного самоуправления Полысаевского городского округа, под роспись в течение трех рабочих дней со дня его принятия. Если лицо, замещавшее муниципальную должность в органах местного самоуправления Полысаевского городского округа, отказывается от ознакомления с решением под роспись и получения его копии, об этом составляется соответствующий акт.

10. Лицо, замещавшее муниципальную должность в органах местного самоуправления Полысаевского городского округа, вправе обжаловать решение об увольнении в связи с утратой доверия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
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