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             АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА  ПОЛЫСАЕВО

Кемеровской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 15.10.2010 № 1464 
            г. Полысаево  
О  внесении  дополнений  в  постанов-

ления  администрации   от 19.07.2010
№  1031  «О комиссиях   по   соблюде-

нию  требований  к  служебному пове-

дению  муниципальных  служащих   и 
урегулированию   конфликта   интере-

сов», от 22.07.2010 № 1045 «О  комис-

сии по  соблюдению требований к слу-

жебному  поведению  муниципальных 
служащих   к  урегулированию  конф-

ликта интересов»
         В соответствии с Указом Президента Российской Федерации  от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях реализации постановления администрации города от 07.07.2010 № 1005 «Об утверждении плана противодействия коррупции  в администрации города Полысаево на 2010-2012 годы»:

1. Внести в постановление администрации  от 19.01.2010 № 1031 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения и дополнения:

1.1. внести в пункт 14 «Основаниями для проверки являются» подпункт г) следующего содержания: «поступившее в организационный отдел администрации города:

обращение гражданина, замещавшего должность руководителя органа местного самоуправления, структурного подразделения администрации, гражданина, замещавшего должность  муниципальной службы в администрации города, включенную в перечень должностей,  утвержденных постановлением администрации города от 12.10.2010 № 1455 «Об утверждении перечня должностей в наибольшей степени подверженных коррупции» о даче согласия  на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско - правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции  по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения  двух лет со дня увольнения с гражданской службы»;
1.2. включить в пункт 24 подпункт а следующего содержания: «По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте  «г» пункта 14   настоящего постановления, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение должности  в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его  должностные (служебные) обязанности;
б) отказать гражданину   в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работ на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению  этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и  мотивировать свой отказ».
2. Внести дополнения  в приложение к  постановлению администрации от 22.07.2010 № 1045 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих к урегулированию конфликта интересов» в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов ввести Иванову Татьяну Дмитриевну – ветерана педагогического труда.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава города                                                                                         В.П.Зыков
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